Zelinske komunalije d.o.0. Pravilnik o radu

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine”, br. 93/14, 127/17, 98/191 151/22; u
daljnjem tekstu: ZOR) i ¢lanka 19. Potpunog teksta Izjave o uskladenju opéih akata Zelinskih komunalija
d.o.0., sa Zakonom o trgovackim drutvima, Skupstina trgovatkog drustva ZELINSKE KOMUNALIJE
d.o.0., iz Svetog Ivana Zeline, K. Krizmani¢ 1, (u daljnjem tekstu: Poslodavac) dana 23. 12. 2022. godine,
donijela je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom o radu (ZOR) ureduju se:

» organizacija rada,

« zasnivanje radnog odnosa,

« radno vrijeme,

» odmori i dopusti,

« zadtita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

« plade i druga materijalna prava,

« prestanak ugovora o radu,

« ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

» zaStita dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije

« mjere kontrole,

« naknada Stete,

+ druga vazna pitanja iz radnog odnosa

Ako se, nakon donoSenja ovog Pravilnika, odredena pitanja, prava i obveze drustva (Poslodavea) i
zaposlenih u dru$tvu (radnika) drukéije urede kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu radni¢kog
vije¢a i Poslodavca, na ta pitanja primjenjivati ¢e se {neposredno) kolektivni ugovor odnosno sporazum.

Kolektivnim ugovorom iz prethodnog stavka, smatra se kolektivni ugovor koji se sklopi uz
sudjelovanje Poslodavca ili kojem pristupi Poslodavac te kolektivni ugovor koji, zbog njegove proSirene
primjene, obvezuje Poslodavea prema odluci nadleZnog ministra.

Medusobna prava i obveze Poslodavca i radnika detaljnije ¢e se regulirati ugovorom o radu.

11. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 2.
1. Organizacijska struktura

Djelatnost Poslodavea i poslovi u okviru pojedinih djelatnosti organiziraju se i obavljaju u
organizacijskim jedinicama i na radnim mjestima. Potrebna sredstva (oruda) za rad, prostorne i druge radne
uvjete, osigurava Poslodavac. Radnici mogu koristiti vlastita oruda za obavljanje poslova na radnim
mjestima samo uz odobrenje Poslodavea.

Organizacijska struktura, prema ovom Pravilniku, utvrdena je:

» organizacijskom shemom, koja sadrzi nazive organizacijskih jedinica i strukturu

osnovnih poslova koji se obavljaju u pojedinim organizacijskim jedinicama,
odnosno na radnim mjestima;
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+ popisom radnih mjesta, kojim su obuhvaéeni: stupanj obrazovanja i vrsta struéne
spreme, potrebno radno iskustvo i drugi posebni uvjeti za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima;

s+ opisom radnog mjesta, koji sadrzi: popis poslova, informacijske osnove, sredstva i
mjesto rada, odgovornost na radu.

Popis i opis radnih mjesta, pregled koeficijenata prema sloZenosti radnih mjesta i organizacijska
shema sadrzani su u Pravilniku o sistematizaiciji radnih mjesta u Zelinskim komunlijama d.o.o.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama Poslodavea, odnosno ovlatenih osoba Poslodavcea, u skladu s naravi i vrstom rada.

2. Organizacija i provodenje zastite na radu

Clanak 3.
Poslodavac organizira rad, pribavlja i odrzava postrojenja i uredaje, alate, mjesto i pristup mjestu
rada, na nacin koji osigurava zagtitu Zivota i zdravlja radnika.
7Zastita na radu organizira se i provodi:
» programiranjem i kontrolom provodenja mjera za zastitu na radu i protupoZarnu zastitu;
« upoznavanjem radnika sa opasnostima, mjerama i sredstvima za zadtitu na radu i
protupozarnu zastitu;
+ kontrolom tehni¢ke ispravnosti postrojenja, uredaja, opreme, alata, zastitnih i drugih
naprava;
+ osposobljavanjem i provjerom osposobljenosti radnika za siguran rad;
« organiziranjem i provodenjem preventivnih i periodiénih zdravstvenih pregleda
koji obavljaju poslove s poveéanim opasnostima od ozljeda i oboljenja.

Zastita na radu i protupoZarna zastita detaljnije se ureduje posebnim opéim aktima ili programima
koje donosi Poslodavac u skladu sa zakonskim i drugim propisima o zastiti na radu i zatiti od poZara.

3. Planiranje i organizacija izobrazbe

Clanak 4.

Poslodavac ¢e, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguéiti §kolovanje, obrazovanie,
osposobljavanje i usavravanje radnika.

Izobrazba se organizira i provodi na temelju jednog ili vi$e planova i programa, koje donosi
Uprava Drustva. Planovima i programinma izobrazbe mogu se obuhvatiti i nezaposlene osobe (studenti,
ugenici) koje Poslodavac, po zavrietku $kolovanja namjerava zaposliti u Drugtvu.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, te utvrdenim planovima i
programima, $kolovati se, osposobljavati i usavriavati za rad.

Clanak 5.
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavea, radniku pripadaju prava kao da je radio, ako se
posebnim opéim aktom druké&ije ne odredi.
Medusobna prava i obveze Posodavca i radnika koji je upuéen na obrazovanje, ureduju se
posebnim ugovorom.
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4. Pravila radne i tehnolo§ke discipline

Clanak 6.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik je obvezan Poslodaveu predogiti vierodostojne
dokumente (isprave) te dati istinite i potpune podatke kojima se dokazuje njegova struéna sprema, a po
potrebi i zdravstvena ili druga osposobljenost za obavljanje poslova i zadataka na radnom mjestu.

Povreda obveze iz prethodnog stavka, a osobito predodenje nevjerodostojnih isprava, predudivanje
ili davanje netognih podataka od bitnog znaaja za obavljanje poslova na radnom mjestu, mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu, kojeg Poslodavac daje radniku.

Clanak 7,

Radik je obvezan da uredno dolazi na rad i radno vrijeme koristi za obavljanje poslova i zadataka
na radnom mjestu.

Radnik ne smije, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja, napustiti radno mjesto u tijeku radnog
vremena, izuzev u sluéaju neosiguranih uvjeta za siguran rad i drugih izvanrednih okolnosti.

U slucaju izostanka s rada viSe od jednog dana, radnik je obvezan bez odgode, a najkasnije treceg
dana izostanka s rada, obavijestiti neposrednog rukoveditelja ili drugog ovlastenog radnika o razlozima
izostanka s rada. U slu¢aju izostanka s rada zbog bolesti, radnik je o tome duZan Poslodaveu dostaviti,
odnosno predoditi lije¢ni¢ku potvrdu.

U slu€aju povrede obveza iz stavka 1.,2.1 3. ovog &lanka, Poslodavac moZe nov&ano sankcionirati
radnika do najvise 20% bruto place.

Neopravdano kasnjenje na rad, napustanje radnog mjesta ili odlaZenje s rada prije isteka radnog
vremena, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu
zbog skrivijenog ponasanja radnika.

Neopravdano 1zostajanje s rada u vi$e navrata jedan do tri dana ili pet dana uzastopno, kao i
zloupotreba bolovanja radi stjecanja dodatne zarade ili drugih aktivnosti ili mirovanja, mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 8.

Radnik je obvezan savjesno, pravovremeno 1 kvalitetno obavljati poslove i zadatke na radnom
mjestu. Pri obavljanju poslova i zadataka, a ovisno o njihovoj vrsti, radnik je duZan primjenjivati utvrdene
standarde, propise 1 pravila struke.

Radnik ne smije odbiti naloge neposrednog rukovoditelja za obavljanje poslova ili zadataka za
koje posjeduje struéno znanje i druge radne sposobnosti.

Nesavjesno, nepravovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova i radnih zadataka, neostvarivanje
poslovnih planova i sl. mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog ponaganja
radnika, osim v slu¢aju nedostatka stru¢ne spreme ili druge osposobljenosti radnika za obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta.

Neopravdano odbijanje naloga za rad, kao I savjesno neprimjenjivanje standarda, radnih
postupaka, propisa i pravila struke, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 9.
Radnik je obvezan da sredstva rada (strojeve, aparate, uredaje, alate materijale i dr.) koristi prema
njihovoj gospodarstvenoj namjeni, tehni¢kim uputama ili propisima.
Radnik je duZan brinuti o tekuéem odrzavanju sredstava kojim se koristi u radu i pravovremeno
obavjeStavati neposrednog rukovoditelja ili drugog ovladtenog radnika o kvarovima, odteéenjima ili
gubitku (nestanku) sredstava.
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Radnik ne smije koristiti sredstva rada za obavljanje privatnih poslova, posudivati ih ili odnositi iz
prostorija Poslodavca, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja ili drugih ovlastenih radnika.

Nenamjensko ili neracionalno koristenje, te savjesno nepridrZavanje tehni¢kih uputa ili propisa za
upotrebu sredstava rada, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog
ponasanja radnika.

Neovladtena posudba, namjerno izazivanje kvarova ili o3teéenja, samovlasno otudivanje sredstava
rada, pronevjera novea, materijala i sl. mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 10.

Radnik je obvezan primjenjivati tehni¢ke i druge propisane mjere za siguran rad i zastitu Zivota i
zdravlja radnika. To se osobito odnosi na koristenje osobnih zastitnih sredstava, naprava i uredaja, te
drugih sredstava za osobnu i kolektivnu zastitu.

Radnik ne smije odbiti osposobljavanje i obrazovanje za zatitu na radu i protupoZarnu zastitu,
koje se organizira, odnosno provodi u radno vrijeme i na tro$ak Poslodavca.

Radnik ne smije dolaziti na rad pod utjecajem alkohola, opojnih droga i drugih narkotika, niti
konzumirati alkohol, droge i narkotike za vrijeme radnog vremena. Radnik je duZan pridrZavati se
zabrane pusenja u poslovnom i drugom prostoru,

U slucaju povrede obveza iz stavka 3. ovog ¢lanka, Poslodavac moZe novéano sankcionirati
radnika do najvise 20% bruto plade.

Cesée povrede propisanih mjera o zastiti na radu, zastiti od poZara i drugih mjera za siguran rad,
bez teZih posljedica za Zivot i zdravlje radnika, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu,
zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Odbijanje osposobljavanja za zastitu na radu i za§titu od poZara, kao i savjesno krdenje ili
neprinjenjivanje propisa o zastiti na radu i zatiti od poZara, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 11.

Radnik koji ima ovlasti u rukovodenju, predlaganju ili donoSenju poslovnih odluka, odluka o
pojedinaénim pravima, obvezama i odgovornostima radnika, te pripremi ili obradi i davanju odredenih
informacija i podataka, duzan je postupati u granicama ovlasti i u skladu s propisima i opéim aktima
Poslodavca.

Zloupotreba poloZaja i prekoratenje ovlasti, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu,
zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Svjesno krdenje ili neprimjenjivanje propisa i opéih akata, te davanje neto¢nih ili nepotpunih
informacija ili podataka, temeljem kojih su donijete pogredene poslovne ili druge odluke na $tetu
Poslodavea ili radnika, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 12.

Radnik je duzan bez obzira na na¢in saznanja, Suvati podatke o: razvojnim programima,
planovima rada i poslovanju, tehnicko - tehnologkim rjeSenjima i postupcima, istraZivanju i obradi trzista,
stanju osnovnih i obrtnih sredstava, mjerama tehnicke i fizicke zatite objekata i druge imovine, te drugih
podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Poslodavca.

Radnik ne smije priop¢iti trecoj osobi podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, niti iz
poslovnih prostorija Poslodavea odnositi projektnu, tehnicko - tehnologku i drugu poslovnu
dokumentaciju, bez odobrenja Uprave Drustva ili ovladtenog radnika.

Radnik ne smije za svoj ili tudi radun, sklapati poslove koji spadaju u djelatnost Poslodavea bez
odobrenja Uprave Drustva.

Radnik ne smije od poslovnih partnera ili osoba s kojima odrzava poslovne veze, kao i od
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podredenih radnika, primati poklone veée vrijednosti, niti poslovne veze koristiti za vlastiti probitak.
Neovlasteno priopéavanje podataka koji se smatraju poslovnom tajnom bez tezih posljedica za rad
1 poslovanje Poslodavea, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog
pona8anja radnika.
Neovladteno pripoavanje podataka koji se smatraju poslovnom tajnom s tezim posljedicama za
rad 1 poslovanje Poslodavca, primanje mita i neodobreno sklapanje poslova, koji spadaju u djelatnost
Poslodavcea, za svoj ili tudi raun, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 13.

Radnici su duzni medusobno suradivati i uzajamno se pomagati u obavljanju poslova i izvr§avanju
drugih radnih obveza. U svojem ponaanju, radnici trebaju izbjegavati sve §to bi moglo ometati normalan
proces rada ili umanjiti ugled Poslodavea, te ugled i dostojansrtvo drugih radnika.

Radnici su se duzni uljudno ponasati prema predstavnicima i radnicima poslovnih partnera, davati
im potrebne informacije ili ih uputiti na ovla$tenog radnika.

Radnik ne smije nasilnim ili drugim ponasanjem ometati rad drugih radnika, provocirati ih ili
vrijedati, izazivati svade i tu¢njave, te objavljivati ili prenositi podatke ili informacije koje bi mogle tetiti
ugledu Poslodavea i radnika.

DuZe odbijanje neophodne suradnje, provociranje, prijetnje, izazivanje svade, ometanje rada,
prenodenje ili objavljivanje podataka kojima se umanjuje ugled Poslodavca, te ugled i dostojanstvo
radnika, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog ponaanja radnika,

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 14.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

« strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

« mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

« nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapos$ljava ili kratak popis
ili opis poslova

« datumu sklapnja ugovora o radu i datumu poéetka rada,

« tome tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
otekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

« trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne mozZe
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naéinu odredivanja trajanja toga
odmora otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Poslodavac, a u
sluc¢aju kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova

« postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

» brutoplaci, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
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primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

+ trajanju radnog dana ili tjedna u satima

» tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

« pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje iz ¢lanka 54. ZOR, ako ono postoji

« trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Clanak 16.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije po¢etka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 17.
Ako Poslodavac ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 18.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢l. 15. ovog
Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 19,
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je
poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora tli u svezi s tim ugovorom.

Clanak 20,
Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijeénicki pregled.
Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac,

Clanak 21,
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr3enju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava Zivot
ili zdravlje osoba s kojima u izvrsenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova

Clanak 22.
Poslove radnici obavljaju na radnim mjestima. Svako radno mjesto ima svoj naziv radnog mjesta i
potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, te pripadaju¢u grupu sloZenosti

6



Zelinske komunalije d.o.o. Pravilnik o radu

(koeficijent sloZenosti) poslova.

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se stupanj struéne
spreme, odnosno kvalifikacije, zavrien fakultet ili $kola, odnosno potrebno znanje, potreban staz u struci i
posebna znanja i uvjeti. Za obavljanje odredenih poslova mozZe se predvidjeti i dva stupnja obrazovanja,
odnosno stupnja strucne spreme.

Popis radnih mjesta utvrden je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u Zelinskim
komunalijama d.o.o. (u daljnjem tekstu: Sistematizacija)

U slu¢aju pandemije, vise sile ili elementarne nepogode rad moze biti organiziran na na¢in propisan
ZOR.

Clanak 23.
Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje Poslodavac ovisno o potrebi posla.

4. Mjesto rada

Clanak 24.
Poslove radnih mjesta utvrdenihSistematizacijom., iz prethodnog ¢lanka, radnici obavljaju na
mjestima na kojima Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi
Poslodavcea, osim u sluéaju okolnosti iz ¢lanka 22. stavka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 25.

U sluéaju potrebe posla ili zbog drugih vaZnih razloga, radnik se moZe, sukladno odluci Poslodavea,
uputiti na drugo mjesto rada gdje Poslodavac obavlja djelatnost.

Upuéivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, ve¢ promjenom
mjesta izvrdenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac mora izvijestiti radnika najmanje deset dana prije
podetka primjene odluke.

Nepostupanje radnika sukladno odluci iz stavka 1. ovog €lanka, smatra se razlogom za otkaz
ugovora o radu.

5. Probni rad
Clanak 26.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, sukladno ZOR.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da 1i radnik ima struéne 1 radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu,
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moze trajati najduze Sest mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, primjenjuje se otkazni rok sukladno ZOR.

6. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 27.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi na¢in predviden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
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7. Ugovor o radu na edredeno vrijeme

Clanak 28.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

S istim radnikom mogu se sklopiti najavie tri uzastopna ugovora o radu &ije ukupno trajanje ne smije biti
duZe od tri godine. Iznimno, trajanje ugovora smije biti duZe od tri godine u sludajevima:
» ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
« ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
unije
« ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom

8. Pripravnici i volonteri
Clanak 29,
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se skolovala.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu
postoji potreba za popunu odredenth poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja.
S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 30,

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrila kolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ako zakonom nije drukéije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe o radnim odnosima iz
zakona, kao 1 odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te
prestanku ugovora o radu.

Clanak 31.
Pripravni¢ki staz, ukljucujudi i volonterski rad, traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Clanak 32.
Poslodavac je duzan donijeti program struénog osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu
provedbu.
U slucaju da se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod Poslodavcea,
pripravnik se moZe privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog peslodavca.

Clanak 33.
Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, pripravnik polaZe stru¢ni ispit prema sadrZaju koji je sastavni
dio programa osposobljavanja.
Struéni ispit se polaZe pred komisijom od tri ¢lana od kojih je jedan neposredni rukovoditelj
pripravnika.
Komisiju imenuje Poslodavac. Najmanje jedan ¢lan komisije mora imati istu struénu spremu i
zvanje kao pripravnik,
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Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavac moZe redovno otkazati.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 34.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

O dnevnom i tjednom raporedu radnog vremena odluéuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e mati¢nih poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodavca.

Radnik je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matiénog
poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 35.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, a sukladno ZOR.

Clanak 36.
Radnici sa nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmeora, trajanja godi$njeg odmora i placenog
dopusta.

Clanak 37.
Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad

Clanak 38.
Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slugaju vide sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.
U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, ukupni rad pojedinog radnika ne smije trajati vise od pedeset
sati tjedno odnosno 180 sati godisnje.
Prekovremeni rad malodobnika je zabranjen.

Clanak 39.
O hitnom prekovremenom radu Poslodavac je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan dan
unaprijed.
Izuzetno, od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovr$enja procesa rada ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi
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prekid nanio znatnu materijalnu $tetu, zamjene odsutnog radnika i drugim sli¢nim sludajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti, ali mu je poslodavac duzan psimeno potvrditi
prekovremeni rad u roku od sedam dana.

Clanak 40.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vige sile.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 41.

Ako narav posla zbog povecanja obima posla u odredenom razdoblju to zahtijeva, puno ili nepuno
radno vrijeme, moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugoga
razdoblja traje krace od punoga ili nepunoga radnog vremena.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti sukladno ZOR, a odluku o preraspodjeli donost Poslodavac.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu koji bi trajao duze od
8 sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skebi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad

Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o tome izvijestiti
najmanje 7 dana prije po€etka takvog rada.

5. Rad u smjenama i noéni rad

Clanak 42.

Ovisno o organizaciji ili potrebama obavljanja odredenih poslova, Uprava Dru$tva moZe odrediti
rad u smjenama i rad nocu.

Radom no¢u smatra se rad izmedu 22 sata uveder i 6 sati yjutro iduceg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama, koji ukljuduje i no¢ni rad, mora se osigurati periodi¢na izmjena
smjena, tako da pojedini radnik moze raditi u noénoj smjeni uzastopce najvise jedan tjedan.

Maloljetni radnici i trudnice mogu raditi noc¢u samo u slugajevima i pod uvjetima propisanim
zakonom.

Poslodavac je obvezan osigurati potrebne zdravstvene i sigurnosne uvjete za rad nocnih i smjenskih
radnika.

V. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 43.
Radnici koji rade najmanje $est sati dnevno imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Maloljetni radnik, koji radi naymanje Cetiri i pol sata dnevno, ima pravo svakog dana na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno, koja se ubraja u radno vrijeme.

10
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Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguéuje prekid rada radi koristenja stanke,
stanka se osigurava viSekratnim koristenjem odmora u kraéem trajanju.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje Poslodavac ili neposredni rukovoditelj.

2. Dnevni odmor

Clanak 44.

Tijekom svakog viemenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju
najmanje 12 sati neprekidno.

Iznimno, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima pravo na dnevni odmor u trajanju
od najmanje 8 sati neprekidno, pod uvjetom da se isti obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana.

Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, mora se omoguéiti koriStenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okontanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno
koristio ga je u kracem trajanju.

3. Tjedni odmor

Clanak 45,

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset etiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ne
mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovoga &lanka zbog objektivno nuznih tehnigkih razloga ili zbog
organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slijedi.

Ako je, zbog kontinuiteta odredenih poslova ili drugih prijekih potreba, neophodno da radnik radi
u dan tjednog odmora iz prethodnog stavka, mora mu se za svaki radni tjedan, osigurati koridtenje odmora
najkasnije u dva naredna tjedna.

4. GodiSnji odmor
Clanak 46.
Pravo na pla¢eni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 4 tjedna u svakoj kalendarskoj
godini.
Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zatite zdravlja i
sigurnosti rada, nije moguce zatiti radnika od 3tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu prave na
godidnji odmor u trajanju najmanje 5 tjedana.

Clanak 47.
Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovladteni lije¢nik, ne uradunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
Godisnji odmor u trajnaju preko 4 tjedna, odnosno 5 tjedana, te broj radnih dana koji se uratunavaju
u godidnji odmor, odreduje se prema kriterijima koji su utvrdeni u ¢lanku 48. ovog Pravilnika.

Clanak 48.
Dodatan broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZenosti poslova,
radnog staZa i socijalnih uvjeta i to:
a) uvjeti rada
11
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O NOCHLTAD e e ee e s s s essenrean i radnidan

b) sloZenosti poslova

o grupa sloZenosti L. 4 radna dana
o grupaslozenosti ... 3 radnadana
o grupa sloZzenosti I.......coccorvveiriviviiie e 2 radna dana

Grupe (koeficijente) sloZenosti odreduje uprava Poslodavca.

c) radni staz

e 0d5do1580dINA i 1 radni dan
o 0d 15do 25 g0diNA.cc e 2 radna dana
o preko 25 godina. ... 3 radna dana
d) socijalni uvjeti radnika

» ratnom vojnom invalidu domovinskog rata...........cceevvevrnncs, 2 radna dana
o majci djeteta do 7 g0dina......coeeirevecieee e 2 radna dana
« majci dvoje ili vise djece do 7 godina........cceeveveeeirceeeiinnne, 2 radna dana
« samohrani roditelj s djetetom do 7 godina starosti................ 2 radna dana
« jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u

psihofizi¢kom razvoju ili utvrdenom invaliditetu................2 radna dana
« radnici invalidi rada, teski kroni¢ni bolesnici,

radnici s profesionalnim oboljenjem.......coooooeeeiiiinnin 2 radna dana

Kriteriji iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se kumulativno.

Clanak 49.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stje¢e pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanka 50.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na na¢in ¢lankom 54. ovog
Pravilnika, za svaki navrseni mjesec dana rada u sluéaju:

« ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja Sestomjesecnog

roka iz €l. 49. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,

« ako radni odnos prestane prije zavrietka SestomjeseCnog roka iz ¢l. 49. st. 1. ovog Pravilnika,

« ako radni odnos prestane prije 1. stpnja

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na naéin iz prethodnog stavka, najmanje polovica dana
godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora,

Clanak 51.
Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti u dijelovima.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora koristit jedan dio u trajanju od najmanje dva
tjedna neprekidno, osim ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore.
Preostali dio godi$njeg odmora radnik ima pravo Koristiti najkasnije do 30. lipnja iduc¢e godine.
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Clanak 52.
Raspored koritenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac, polazeéi od potrebe organizacije rada i
moguénosti za odmor i razonodu radnika.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godiinjeg
odmora.
Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije.

5. Plaéeni dopust

Clanak 53.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée do
ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

o sklapanje braka.......ccccovooirioiee e 3 radna dana
o POTOA SUPIUZE. ...coruemecmerererereareaesraeareseasesesesese s enssseeananes 2 radna dana
» slucaj teZe bolesti ¢lana uZe obitelji....ccocoeioeeecrienen, 2 radnadana
o smrt ¢lana uZe obitelji. e 3 radna dana
+ selidba u mjestu StANOVANJA....c....cvevieieiicveeieeeeee e 2 radna dana
« selidba izvan mjesta stanovanja............ccceceevvceeveceeiee s, 3 radna dana
(na udaljenost vecu od 50 km)

« elementarna NePOgOda.......ocvvevereeverecvieiesiceee e 3 radna dana
« za polaganje struénog ispita za potrebe poslodavea.............. 3 radna dana
» svako dobrovoljno darivanje Krvi.......cceceiiiiciiiicnene, 1 radni dan

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji
i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Suvanje i odgoj ili djeca na
skrbi izvan vlastite obitelji, ofuh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati
te osoba koja sa radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnerstvu.

Radnici dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan stobodan dan s naslova dobrovoljnog
darivanja krvi, a ostvaruje na dan darivanja krvi ili prvi idudi radni dan, osim ako se s posodavcem ne
dogoori drukéijese u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

O odobrenju pla¢enog dopusta odlucuje Uprava Druitva na zahtjev radnika, te se razdoblje pladenog
dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra vremenom provedenim na radu.

Clanak 54.

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na dopust i vie od sedam radnih dana, a najvise
trideset radnih dana uz naknadu plaée, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavriavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada,

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 55.
Radniku se mozZe, na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust do 30 dana, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe Poslodavca, radi:
« njege &lana obitelji,

13
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« gradnje ili popravka kuce ili stana,

e lijecenja na vlastiti trosak,

» obrazovanja osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,

» drugim opravdanim slucajevima.

Radniku se u posebno opravdanim slu¢ajevima moZe odobriti neplaceni dopust u tranju preko 30
dana.

O odobravanju neplac¢enog dopusta odlu¢uje Uprava DruStva na zahtjev radnika.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom ntje drukéije odredeno.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 56.

Poslodavac se obvezuje osigurati za$titu Zivota i1 sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzavati
strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprefavati opasnosti na radu, obavjeStavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utjecu njegovi postupci na posiu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi
druge propisane ili od poslodavea utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 57.

Radnici su obvezni Poslodaveu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obradun poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistitkim znanjima, zdravstvenom
stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodaveem, podatke vezane uz
za$titu majéinstva i dr.

Izmjenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.

Clanak 58.
Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati treéim osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom.

VIL PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI
I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plaéa za izvr$eni rad radnika

Clanak 59.
Za izvrdeni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:
« osnovne plac¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,
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« dodatka na pla¢u za radni staz,

« dodatak na placu za posebne i oteZane radne uvjete,

« uvedanja place po osnovi izviSavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio).

U smislu ovog Pravilnika placom se smatra plaéa koja ukljuduje zakonom propisane doprinose iz
place, porez i prirez na porez na dohodak i dio place koji se isplaéuje radniku.

2. Osnovna plaéa radnog mjesta

Clanak 60.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobiajeni radni udinak na poslovima radnog mjesta
na kojem radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova.
Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se u Pravilniku o sistematizacij
radnih mjesta u Zelinskim komunalijama d.o.o.

Clanak 61.
Osnovica za obratun pla¢e utviduje se u mjeseénom iznosu od =700,00 € bruto za puno radno
vrijeme,

Clanak 62.
U slu¢aju promjene visine osnovice utvrdene prethodnim stavkom Poslodavac je duzan odluku o
promjeni visine osnovice objaviti na oglasnoj plo¢i najkasnije 15 dana prije roka za isplatu place za prvi
mjesec u kojem ¢e se obratun plaée vriiti primjenom odiuke o promjeni visine osnovne place.

3. Dodatak na osnovnu plaéu

Clanak 63.
Osnovna pla¢a radnika poveéava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5%.

Clanak 64.
U slu¢aju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi
prekovremeno, nedjeljom ili noéu ima pravo na slijedece povecanje plade:

« no¢nog rada 30%
« prekovremenog rada 50%
« rad nedjeljom 50%

Radnicima se mogu zamijeniti ostvareni prekovremeni sati slobodnim danima, tako da se ostvareni
prekovremeni sati uvecaju za 50%, kako je navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, te tako dobiveni sati pretvore
u slobodne dane,

Kad radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, kao i na dan Uskrsa, ima pravo
na naknadu place i pladu uveéanu za 50%.

4. Uvetanje place — stimulativni dio

Clanak 65,
Za uspjesnost u radu radnici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne plaée za stimulativni dio.
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Visinu stimulativnog dijela plaée za svakog pojedinog radnika utvrduje poslodavac ili osoba koju
ona ovlasti, a moze iznosi najvise 20% od bruto plaée radnika.

Pri donoSenju odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvidenog rada, azurnost u
obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i inventivnosti u radu, doprinos poslovnom ugledu
Poslodavca, odnos prema radnicima Poslodavea i strankama.

S. Naknada place

Clanak 66.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisima koji
obvezuju Poslodavea, ne radi, ima pravo na naknadu plaée.
Naknada place isplacuje se radniku u visini njegove prosje€ne place isplaéene mu u prethodna tri
mjeseca,

Clanak 67.
Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosjeéne
mjese¢ne place u prethodna tri mjeseca prije koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 68.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprije€enosti za rad u slu¢aju bolesti, njege ¢lana obitelji i
drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zatiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo
na naknadu pla¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom osiguranju.

Naknada zbog privremene sprijecenosti za rad u sludaju bolesti, koja se isplacuje na teret Drustva
ne moze biti manja od 80% iznosa place koju bi radnik primio da je radio.

Clanak 69.
Za vrijeme prekida rada do kojeg bi dolo bez krivnje radnika, radnik ima pravo na naknadu place
u visini place kao da je radio.

Clanak 70.
Ako radnik odbije raditi zato §to nisu provedene mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu plaée
kao da je radio.
Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ostvaruje se sve dok se ne provedu propisane mjere
za8tite na radu.

6. Plaéa pripravnika

Clanak 71,
Pripravniku ¢e se isplatiti osnovna plaéa u visini od 80% osnovne plaée poslova radnog mjesta za
koje se pripravnik osposobljava.

7. Rekovi i razdoblje isplate plaée

Clanak 72,
Radnicima se placa i naknada plade za prethodni mjesec isplaéuje najkasnije do petnaestog dana u
narednom mjesecu.
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Prilikom isplate place i naknade plaée Poslodavac je duzan radniku uruditi obradun plade.

Placa i naknada plaée isplacuju se u noveu.

Ako Poslodavac u roku iz st. 1. ovog ¢lanka radniku ne isplati pla¢u ili naknadu place, duZan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uruditi obragun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracun iz st. 4. ovog ¢lanka je ovr$na isprava.

8. Naknada troskova prijevoza

Clanak 73.

Radnik ima pravo na naknade tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako na odredenom
podru¢ju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao i s
posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na pribliZzno jednakim udaljenostima na kojima
je organiziran prijevoz.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje razmjerno broju dana provedenih na radu.

9. Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 74.
Radnik koji je po nalogu Poslodavea upuéen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu, ima pravo na
dnevnicu, naknadu tro§kova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja.
Radnik je duZan u roku od 5 (pet) dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti Poslodaveu
obracun troSkova sluzbenog putovanja u zemlji.

Clanak 75.
Dnevnica za sluZbeni put utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vazeéim
propisima u trenutku svake pojedine isplate.
Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za zaposlene u tijelima
drzavne uprave.

Clanak 76.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sluéaju kada sluzbeno putovanje traje
manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice.
Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duZi od 8, ali ne duzi od 12 sati, u slu¢aju
kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

10. Terenski dodatak

Clanak 77.

Terenski dodatak isplacuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivalista ili uobi¢ajenog
boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedi$ta Poslodavea ili sjedidta izdvojene poslovne jedinice
Poslodavea, i kada se radi o djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu.

Poslodavac ¢e radniku terenski dodatak isplatiti u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno
propisima vazeéim u trenutku svake pojedine isplate.

17



Zelinske komunalije d.o.o. Pravilnik o radu

Clanak 78.
Ako Poslodavac na svoj trodak osigura radniku smjestaj ili plati troskove prehrane na terenu,
terenski dodatak iz prethodnog ¢lanka umanjit ¢e se za iznos troSkova smjestaja, odnosno prehrane.

11. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 79.

Ako Poslodavac ima potrebu za radom radnika &ije je mjesto stalnog prebivaliita izvan mjesta n
kojem je sjediste Poslodavea, odnosno izvan mjesta rada radnika, isplatit ée mu naknadu za odvojeni Zivot
u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaZe¢im u trenutku svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promjeni mjesto svog stalnog prebivaliita, Poslodavac
nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

12. Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 80.

Ako radnik po nalogu Poslodavea svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Poslodavea,
isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u maksimalnom neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vazeéim u trenutku svake pojedine isplate.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdat za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog
zasebno.

13. Ostala materijalna prava

Clanak 81.

Radnik ima pravo na dodatak za godi3nji odmor, za BoZi¢ (boZi¢nica) 1 Uskrs u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak utvrden kao prigodna godisnja nagrada.

Dodatak za godi3nji odmor, Bozi¢ i Uskrs iz prethodnog stavka nije sastavni dio place.

Pravo na prigodnu nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u
radnom odnosu kod Poslodavca.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
dodatka za godisnji odmor iz 1. stavka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izradunava na isti nain kao
1 razmjerno trajanje godi$njeg odmora.

O isplati dodatka navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka odluuje direktor Drudtva u skladu sa
financijskim moguénostima.

Clanak 82.
Povodom boZi¢nih i novogodisnjih blagdana radnik ima pravo na prigodni dar za svako dijete mlade
od 15 godina, u vrijednosti do maksimalnog neoporezivog iznosa, sukladno propisima vaZeéim u trenutku
darivanja.

Clanak 83.
Poslodavac je obvezan na svoj teret osigurati sve radnike od rizika ozljede na radu, profesionalnog
oboljenja i za slu¢aj smrti uslijed nesrece na radu.
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14, Yzvaredne pomodi

Clanak 84.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé u iznosu prema vaZeéim propisima, a
najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u slijedeéim
slu¢ajevima:

o smrti radnika;

« smrti ¢lana uze obitelji radnika (suprug, dijete, roditelji, usvojenik, posvojitelj, dijete
bez roditelja uzeto na uzdrzavanje, osoba koju je prema odredbama Zakona radnik duZan
uzdrZzavati; osoba koja sa zaposlenikom Zivi na istoj adresi u izvanbra¢noj zajednici);

« nastanka invalidnosti radnika;

+ bolovanja duzeg od 90 dana u kontinuitetu u tijeku kalendarske godine.

14. Otpremnina za slu¢aj otkaza

Clanak 85.

Radnik koji je s Poslodaveem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji Poslodavac
otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada (otkaz koji nije skrivljen ponaanjem radnika), ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje jedne treéine prosje€ne plaée isplacene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu za svaku navrenu godinu rada kod tog poslodavca.

Pod isplacenom placom iz prethodnog stavka razumijeva se pla¢a umanjena za zakonom propisane
doprinose iz pla¢e, porez na dohodak i prirez na porez na dohodak.

Ukupni iznos otpremnine ne moze biti veéi od $est prosjeénih pla¢a koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

15. Otpremnina za mirovinu

Clanak 86.
Kad radnik odlazi u mirovinu, Poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u iznosu od 3 (tri) osnovice
za obracun place.
Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu ili invalidsku
mirovinu.

16. Jubilarne nagrade

Clanak 87.

Poslodavac moZe, ako se za to steknu svi uvjeti isplatiti radniku jubilarnu nagradu za ukupni radni
staz kod istog poslodavca do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak i to:

« za 10 godina radnog staza,

» 7za 15 godina radnog staza,

» za 20 godina radnog staza,

» za 25 godina radnog staza,

« za 30 godina radnog staza,

» za 35 godina radnog staza,

« za 40 godina radnog staza

Radniku ¢e se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu.
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VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Naéin prestanka ugovora o radu

Clanak 88.
Ugovor o radu prestaje:
e smréu radnika,
+ istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
+ kada radnik navisi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se Poslodavac i radnik
drukéije ne dogovore,
+ dostavom obavijesti poslodaveu o pravomoénosti rjefenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnost
« sporazumom radnika i Poslodavca,
« otkazom,
+ odlukom nadleZnog suda.
Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drudtva po skraéenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovagkim druitvima, ugovor o radu prestaje najkasnije
brisanjem drustva iz sudskog registra

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 89.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuuje se u pismenom obliku i sadr#i osobito:
» podatke o strankama i njhovom prebivali$tu, odnosno sjedigtu
» datum prestanka ugovora o radu,

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 90.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

4. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 91.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

« ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

« ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

» ako radnik ki$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponadanjem radnika).

Clanak 92.
Poslovno 1 osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim
drugim poslovima.
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Clanak 93.
Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 94,
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem, Poslodavac je duZan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka krienja tih
obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavea da to u&ini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguéiti radniku da iznese svjou obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati
od Poslodavea da to udini.

5. Redoviti otkaz radnika

Clanak 95.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za to razlog.
p g

6. Izvanredni otkaz

Clanak 96.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze podtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz uvaavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 97.

Osobito te8kim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se primjerice:

» namjerno i grubo odbijanje izvriavanja obveza iz ugovora o radu,

» sklapanje poslova za svoj ili tudi raéun bez odobrenja Poslodavea

» odavanje poslovne tajne ili tajne osobne naravi vezane za prikupljene podatke o radnicima, primanje
mita 1 drugih pogodnosti u svezi s radom,

+ otudenje ili unistavanje imovine Poslodavca,

+ izbjegavanje kontrole radnika i opreme pri izlasku i ulazu u Drudtvo radi spre¢avanja otudenja
imovine drustva,

« zloupotreba privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti,

« konzumiranje alkohola za vrijeme radnog vremena, ili dolazak na rad u atkoholiziranom stanju,

+ izazivanje nereda, tunjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili strankama i sl.

+ nepridrzavanje pravila reda, propisa, mjera za sprefavanje poZara, mjera zaStite na radu,
neupotrebljavanje zaStitnih sredstava i zatitnih uredaja ili njihovo uklanjanje.

Clanak 98.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 99.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od Poslodavca da to ucini.

7. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 100.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje,

Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

+ trudnode

koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju

1 nadinu koriStenja istovjetan pravu na o&inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,

rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice,

dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog

radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o

rodiljnim i roditeljskim potporama

* privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti
» vrenja duznosti i prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanja).

Iznimno, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem je
poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku
oslobodio obveze rada.

8. Savjetovanje sindikalnog povjerenika o otkazu

Clanak 101.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti sindikalnom povjereniku
u slu¢aju i na nadin utvrden ZOR.

9. Otkazni rok

Clanak 102,

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je:

« dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno manje od godinu
dana,

« mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu dana,

+ mjesec 1 dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno dvije
godine,

« dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

« dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

+ trimjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea provee neprekidno dvadeset godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavea proveo u radnom odnosu
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neprekidno dvadeset godina, povedava se za dva tjedna ako je radnik navr§io pedeset godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u st.
1. ovog ¢lanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vaZan razlog.

Clanak 103.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada najmanje &etiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 104,
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

IX. OSTVARENJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 105,

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku petnaeset dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaStitu povrijedenog
prava pred nadleZnim sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz st. 1. ovog &lanka.

Clanak 106.
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden postupak mirnog
rjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tede od dana okonganja toga
postupka.

Clanak 107.
Rokovi iz ¢l. 105. 1 106. ne odnose se na potrazivanja naknade 3tete ili druga nov¢ana potraZivanja
iz radnih odnosa.

Clanak 108,
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi direktor Drudtva.
Odluke iz st.1. ovog ¢lanka dostavljaju se radniku izravno, uz potpis kojim radnik potvrduje
primitak odluke.
Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se radniku dostavlja
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preporucenom postanskom poSiljkom na kuénu adresu koju je isti dostavio Poslodaveu sukladno &1, 57.
ovog Pravilnika,

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguée provesti na nagin iz st. 3. ovog &lanka, odluka ée
s¢ istaknuti na oglasnoj ploci Poslodavca. Istekom roka od tri dana od dana isticanja odluke na oglasnoj
ploti, dostava se smatra izvr§enom.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 109.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodiénih obveza, dobi,
jezika, vjere, polititkog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drutvenog polozaja, €lanstva ili nelanstva u politi¢koj stranci, &lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoéa.

Clanak 110,

Diskriminacija iz ¢l. 109. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za zaposljavanje,
napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima struénog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog odnosa, otkaz ugovora o radu, te prava
¢lanova 1 djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca.

Clanak 111.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora, te pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zastitu i pomoé odredenih kategorija
radnika, kao 3to su odredbe o zadtiti invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz
zastite maj€instva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne
smatraju se diskriminacijom.

Clanak 112.

Diskriminacija predstavlja uznemiravanje, $to znaéi svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od temelja iz ¢l. 117. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe
koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruZenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, $to znaéi svako verbalno, neverbalno ili
fizitko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja
traZi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 113.
Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, time da ovakva
zastita ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 114,
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija povredu obveza iz radnog odnosa.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo direktoru Drugtva
podnijeti prituZbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.
Osim direktora, takve prituZbe ovlastena je primati osoba koja ée biti odredena posebnom
odlukom direktora.
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Clanak 115,
Direktor, odnosno osoba koja je za to ovlastena temeljem odredba &1, 114. st. 2. Pravilnika, duZna
je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituZbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi
spre€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 116.

Ako poslodavac u roku iz ¢l. 115. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za spreavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8 dana zatrazi sudsku zagtitu
pred nadleZnim sudom.

Za viijeme prekida rada iz stavka 1. ovog Elanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao
da je radio.

Clanak 117.
Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.

Clanak 118.
Protivljenje radntka ponaSanju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ne
smije biti osnov za diskriminaciju radnika.

XI. MJERE KONTROLE

Clanak 119.
Poslodavac moZe, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno,
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi spre¢avanja otudivanja
imovine Poslodavcea.

XII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 120.

Radnik koji na radu ili v svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Poslodaveu
duzan je $tetu naknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljajem, za §tetu odgovaraju solidarno.

Visina Stete utvrduje se na osnovi ¢jenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

Procjena vrijednosti ostecenih stvari vr$i se putem vjestacenja.

Clanak 121.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a tetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene treéoj
0sobi.
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2. Odgovornost poslodavea

Clanak 122,
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na tetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom tete.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 123.
Za sve slu€ajeve koji nisu propisani ovim Pravilnikom, primjenjivati ée se vaZeée odredbe ZOR.

Clanak 124.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na

oglasnoj plo¢i Poslodavca.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu u Zelinskim komunalijama

d.o.0., donesen 27. rujna 2018. godine.

Clanak 125.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nain propisan Zakonom o radu za njegovo
donoSenje.
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