Zalinske komunatije d.o.o Fravilnik o radu

Ma temelju élanka 26. Zakona o radu (*Narodne novine™, br. 9314, 127017, 98419, 151/22 46/23 |
6423; udalinjem ekstu: ZOR) i ¢lanka 5. 1zjave drudtva s ogranicenom edgovornoséu Zelinske komunalije
d.oo,, Skupiting trgovackog dredtva ZELINSKE KOMUNALNE diouo, iz Svetog Ivana Zeline, K.
kerizmanié 1. {u daljnjem kst Poslodavac) dana 23, 03, 2026, godine, donijela je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Orvim Pravilnikom uw skladu sa Zakonom o radu (ZOR ) ureduju se:

=« orgamizacija rada.

» zasnivanje radnog odnosa,

« radno vrijeme,

= odmon i dopusii,

« Zostita Zivota, zdravija i privainosti radnika,

= place i druga materijalna prava,

« prestanak ugovora o radu.

« ostvarivanje prava i ebveza iz radnog odnosa.

« zostita dostojanstva radnika te mjere zadtite od disknminacije

= mjere kontrole,

« naknada Stete,

» druga vaina pitanja iz radnog odnosa

Ako se, nakon donodenja ovog Pravilnika, odredena pitanja. prava i obveze drudiva (Poslodavea) i
zaposlemb v drodiva (radnika) drukSije urede kolektivnim ugovorom il sporazumom izmedu radnickog
vijeca i Poslodavea. na ta pitanja primjenjivati ¢e se {neposredno) kolektivai ugovor odnosno sporazum,

Kolektivaim ugovorom iz prethodnog stavka, smatra se kolektivni ugovor koji se sklopi uz
sudieclovanje Poslodavea ili kojem pristupi Poslodavac te kolektivini ugovor kaji. zbog njegove prodirene
primjene, obvezuje Poslodaves prema odluct nadleZnog ministra.

Medusobna prava 1 obveze Poslodavea 1 radnikn detaljnije ée se regulirati vgovorom o radw.

[l. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 2.
1. Drganizacijska struktura

Dielatnost Poslodavea | poslovi u okvinl pojedinih djelainosti organiziraju se 1 obavijaju u
arganizacijskim jedinicama i na radnim mjestima. Potrebna sredstva (oruda) za rad. prostome i druge radne
uvjete, osigurava Poslodavac. Radniei mogu koristiti vlastita oruda za obavljanje poslova na radnim
mjestima samo uz odobrenje Poslodavea,

Organizacijska struktura, prema ovom Pravilnikuo, utvrdena je:

= organizacijskom shemom. koja sadr?i nazive organizacijskih jedinica i strukiur

osnovnih poslova koji se obavijaju u pojedinim orpanizacijskim jedinicama,
odnosna na radnim mjestima:
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« popisom radnih mijesta, kojim su obubvateni: stupanj obrazovanja i vrsta struéne
spreme, potrebno radno iskustvo @ drugi posebni uvjeti za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima;

«  opisom radnog mjesta. Koji sadeii: popis poslova, informacijske osnove, sredstva i
mjesto rada. odgovornost na radu.

Popis 1 opis radnih mjesta. pregled koehcijenata prema sloZenosti radnih mjesta | organizacijska
shema sadrzani su u Pravilnike o sistematizaiciji radnih mjesta u Zelinskim komunfijama d.o.o.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati saviesno i struéno. prema
uputama Poslodaves, odnosno ovlastenih osoba Poslodaven, u skladu s naravi i vrstom rada.

2. Organizacija | provodenje zadtite na radu

Clanak 3,
Poslodavac organizira rad, pribavlia 1 odrZava postrojenja i uredaje, alate. mjesto | pristup mjestu
rada. na nadin koji osigurava zadtitu Zivota i 2dravlja radnika,
Zadtita na radu organizira 32 1 provodi:
« programiranjem i kentrolom provodenja mjera za zastitu na radu i protupoZamu za&tijlu;
« upoznavanjem radnika sa opasnostima, mjerama i sredstvima za zaStitu na radu |
protupofamu zadting
« kontrolom tehnitke ispravnosti postrojenja. uredaja, opreme, alata, za%titnih i drugih
naprava;
« osposobljavanjem i provjerom osposobljenosti radnika za siguran rad:
« onzaniziranjem i provodenjem preventivaih i periodiénih adravstvenih pregleda
Loji obavljaju poslove s povecanim opasnestima od ozljeda i oboljenja

Zadtita na radu i protupoZarna zadtita detaljnije se ureduje posebnim opéim aktima ili programima
koje donosi Poslodavae u skladu sa zakonskim i drugim propisima o zatiti na radu i za$titi od pozara.

X Planiranje 1 organizacija izobrazhe

Clanak 4.

Posladavac e, u skladu s mogucnostima | potrebama rada, omoguéiti 3kolovanje. obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje radnika.

lzobrazba se organizira i provodi na temelju jednog il vide planova i programa, koje donosi
Upeava Drudtva. Planovima i programinma izobrazbe mogu se obulrvatiti | nezaposlene osobe (studenti,
uéenici} koje Poslodavac, po zavrietku Skolovanja namjerava zaposliti u Drustvu,

Radnik je dufan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, te utvrdenim planovima i
progeamima. Skolovati se. osposobljavati | usavriavari 2a rad.

Clanak 5,
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodaves, mdniku pripadajue prava kao da je radio. ako se
posebnim opéim aktom drukdije ne odredi.
Medusobna prava i obveze Posodavea i radnika koji je upuéen na obrazovanje, ureduju se
posebnim ugovorom.
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4. Pravila radne i tehmoloske discipline

Clanak 6.

Prilikom zasnivanja radnog odnoesa, radnik je obvezan Poslodavew predoéiti vjerodostojne
dokumente (isprave] te dati istinite | potpune podatke kojima se dokarnje njegova struéna sprema, a po
poirebi i zdravsivena ili druga osposobljenost za obavljanje poslova i zadataka na radnom mjestu.

Povreda obveze iz prethodnog stavka, a osobito predodenje nevierodosteinih isprava, preduéivanje
ili davanje netoénih podataka od hitnog #nacaja za obavljanje poslova na radnom mjestl. mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu, kojeg Poslodavae deje radniku,

Clanak 7.

Radnik je obvezan da uredno doloazi na rad i radno vrijeme koristi za obavljanje peslova i zadotnka
na radnom mjestu.

Radnik ne smije, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja. napustiti radno mjesto u tijeko radnog
yremena, izuzey u sluéaju neosiguranih uvjeta za siguran rad i drogih izvanrednih okolnosti.

LI slugmu rzostanka s rada vife od jednog dana, radnik je obvezan bez odgode, a najkasnije tredeg
dana 1zostanka s rada. obavijestiti neposrednog rukovoditelja il drugog oviadtenog radnika o razlozima
izostanka s rada. U sluéaju izostanka s rada zbog bolesti, radnik je o tome duZan Poslodaven dostaviti,
odnosno predoéiti Hijeéniéku potvedu

LI sluéaju povrede obvera iz stavka 1.,2.0 3. ovoy ¢lanka, Poslodavac moZe novéano sankcionirati
radnika do najvide 20% bruto place.

Meapravdano kadnjenje na rad, napudtanje radnog mjesta ili odlaZenje s rada prije isteka radnog
vremena, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja. mogu biti razlogom 2a redoviti otkaz vgovora o radu
zhog skrivljenog ponadanja radnika.

MNeopravdano izostajanje s rada u viSe navrata jedan do i dana ili pet dana uzastopno, kao i
Zloupotreba bolovanja radi stjecanja dodatne zarade i1 drogib aktivnost il mirovanja, mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 8.

Radnik je obvezan savjesno. pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke na mdnom
mjestu. Pri obavljanju poslova i zadataka, a ovisno o mjihovo] vesti, radnik je duZan primjenjivat utvrdene
standarde, propise i pravila struke.

Radnik ne smije odbiti naloge neposrednog rukovoditelja za obavljanje poslova ili zadataka za
kaje posjeduje struéno znanje i druge radne sposobnosti.

Mesaviesno, nepravoevremeno i nekvalitetne obavljanje poslova i radnih zadataka, neostvarivanje
poslovnih planova i sl mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu. zbop skrivljenog ponaganja
radnika. osim u slutaju nedostatka siruéne spreme ili druge osposobljenosti radnika za obavljanje posiova
i zadataka radnog mjesta.

Neopravdano odbijanje naloga za rad. kao i savjesno neprimjenjivanje standarda, radnih
postupaka, propisa i pravila struke, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ueovora o radu.

Clanak 9.
Fadnik je obvezan da sredstva rada (strojeve. aparate. uredaje. alate materijale i dr.) koristi prema
njihovoj gospodarstvenej namjeni, tehni¢kim uputama ili propisima.
Radnik je duZan brinuti o tekudem odrZgavanju sredstava kojim se Koristi u radu i pravovremeno
obaviedtaval neposrednog rukovoditelja ili drugog oviagienog radnika o Kvarovima, oftecenjima ili
pubitku (nestanku) sredstava.
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Radnik ne smije koristiti sredstva rada za obavljanje privatnih poslova, posudivati ih ili odnositi iz
prostorija Poslodavea. bez odobrenja neposrednoy rukovoditelja ili drugih oviadtenih radnika.

MNenamjensko ili neracionalno koristenje, te savjesno nepridrzavanie tehni¢kih uputa ili propisa za
upotrebu sredstava rada. mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivlienog
ponasanja radnika.

Meovlastena posudba, namjerno zazivanje kvarova il ostecenja. samovlasno otudivanje sredstava
rada. proneviera novea, materijala i sl. mogu biti mzlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanal 10.

Radnik je obvezan primgengivati tehnicke 1 druge propisane mjere za siguran rad i zastitu FHvora i
zdravlja radnika. To se osobito odnosi na koridtenje osobnih zadtitnih sredstava, naprava i uredaja, te
drugih sredstava za osobnu i kolektivnu zadtit,

Hadnik ne smije odbiti osposobljavanie | obrazovanje za zadtitu na radu i protupoZamu zadtit.
kiye se orgamzira, odnosnoe provodi u radno vrijeme | na trodak Poslodavea.

Radnik ne smije dolaziti na rad pod utjecajem alkohola, opojnih droga i drugih narkotika, niti
kenzumirati alkohol, droge i narkotike za vrijeme radnog vremena. Radnik je duzan pridrzavati se
rabrane pufenja u poslovnom | drugom prostoru.

L7 sludaju povrede obvezn iz stavka 3, ovog élanka, Poslodavac moZe novéano sankcionirati
radnika do najvide 20% bruto plade.

Cedée povrede propisanih mjera o zadtiti na rad . zastiti od podara i drugih mjera za siguran rad,
bez teZih posljedica za Zivot | zdravlje radnika, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovor o radw
zbog skrivljenog ponatanja radnika.

Qdbijanje osposobljavanjo za zadtitu na rmdu @ zastitu od poZara, kao i savjesno krienje ilj
neprimjenjivanje propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 11,

Radnik koji ima ovlasti u rukovedenjue, prediaganju ili donogenju poslovnih edluka. edluka o
pojedinaénim pravima. obvezama i odgovomostima radnika, te pripremi ili obradi 1 davanju odredenih
informacija i podataka, duZan je postupati u granicama oviast 1 u skladu s propisima i opéim aktima
Poslodavea.

Zloupotreba poloZaga 1 prekoraéenje ovinsti, moge it mzlogom za redoviti otkaz ugovora o radu,
zbog skrivljenog ponadanja radnika.

Svjesno krienje ili neprimjen)ivanje propisa i opcih akata. te davanje netoénih ili nepotpunih
informacija ili podataka, temeljem kojih su donijete pogreine poslovne ili druge odiuke na e
Paslodavea il radnika, mogu bi razlogom za izvanredni othaz ugovora o radu.

Clanak 12.

Fadnik je duZan bez obzira na nadin saznanja, Suvati podatke o: razvoinim programima,
planovima rada i poslovanju. 1ehnicko - tehneloskim redenjima i postupeima, istra2ivanju | obradi tr#ista,
stanju gsnovaih i obrinih sredstava, mjerama tehnicke 1 Dzifke zadtite objekata | druge imovine, e drugih
podatzka koji s2 emateaju posloviom tajnom Poslodavea.

Radnik ne smije priopéiti tredoj osobi podatke Koji s¢ smatraju poslovnom tajnom., niti iz
poslovinih prostorija Poslodavens odnesiti projekinu, tehni¢ko - tehnolo$ku i drugu poslovnu
dokumentaciju, bez odobrénja Uprave Dirustva ili ovlastenog radnika.

Radnik ne smije za svoy ili udi racun, sklapati poslove koji spadaju u djelatnost Poslodavea bez
odobrenga Uprave Drustva.

Radnik ne smije od poslovnih partnera ili osoba s kajima odrfava poslovne vere, kao i od
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podredenih radnika, primati poklone vede vrijednosti, niti poslovne vere koristiti za viastiti probitak.
MNeovlasteno priopéavanje podataka koji se smatraju posloviom tajnom bez 1efih posljedica za rad
i poslovanje Poslodaven, mogu biti mzlogom za redoviti otkaz ugovora o radu. zbog skrivljenog
ponafanja radnika.
Meovlasteno priopéavanje podataka Koji se smatraju poslovnom tajnom s leZzim posljedicama #a
rad i poslovanje Poslodavea. primanje mita i necdobreno sklapanje poslova, koji spadaju v djelatnost
Poslodavea, za svoj ili tudi radéun. mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o mdu.

Clanak 13,

Radnici su dufni medusobne suradivati 1 uzajamna se pomagati u obavljanju poslova 1 izvriavanju
drugth radnih obveza, U svojem ponasanju, radnici trebaju izbjegavati sve Sto bi moglo ometati normalan
proces rada ili umanjiti ugled Poslodavea, te ugled i dostojanstvo drugih radnika,

Radnici su se duZni uljudne ponadat prema predstavaicima i radnicima poslovnih parinera, davati
im potrebne informacije ili ih uputiti na oviastenog radnika.

Radnik ne smije nasilmm il drugim ponasanjem ometat rad drugih radnika. provoeirati ih ili
veggedatl, izazivati svade i tulnjave, te objavljivati ili prenositi podaetke ili informacije koje bi mogle Sietiti
ugledu Poslodavea i radnika.

DuZe odbijanje neophodne suradnje, provociranje, prijeinje, izazivanje svade. ometanje rada,
prenodenje ili objavljivanje podataka Kojima se umanjuje ugled Poslodavea, te ugled i dostojanstvo
radnika, mogu biti razlogom za redovit otkaz ngovora o radu, zbog skrivljenog ponaganja radnika.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Fasnivanje radnog odnosa

Clanak 14
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 15,

Upovor o radu sklapa se u pisanom obhiku. Pisani ugovor o radu morse sadrzavati uglavke o:

« strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidie, odnosno sjedistu

= mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne poestoji salno ili glavno mjeste rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razliéitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljat

« nazivu radnog mjesia, odnesno naravi il vest rada na koje se radnik zapoidljava ili kratak popis
ili opis poslova

= datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada,

« tome sklapa i se ugovor na neodredenc ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oéekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredene vrijeme

« lrgjanju placenoga podisnjeg odmora na kopi radmk ima prave, a ako se takav podatak ne mode
dati u vrijeme sklapanja ugovora. odnosno izdavanja potvede, o nadinu edredivania trajanja Loga
odmora otkaznim rokovima kojih se mora prideZavati radnik odnosno Poslodovac, a u
sluéaju knda se takav podatak ne mode dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
wwdavanja potvrde, nadimu edredivana otkaznih rokova

= postupku u slufaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora prideiavat
racnik. odnosne poslodavac, a ako se 1akav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja upovora.
odnosno 1zdavanja potvrde, o nadéinu odredivan)a otkaznih rokova

= brutoplaci, vkljufujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plade. dedacima 12 ostalim

5
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primicima #a obavljeni rad i mzdobljima isplate tih i estalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima prave trajanju redovitog radnog dana ili gedna.

= teajanju radnog dana ili tjedna u satima

« tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepung radno vrijeme

« pravu na obrazovanje, ospesobljavanje 1 usavriavanie iz €lanka 54. ZOR, ako ono postaji

= trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren,

Clanak 16.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Peslodavac je duan radniku prije poletka rada
urueiti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru.

Clanak 17.
Ako Poslodavac ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvedu
o sklopljenom ugovoru. smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodredena vrijeme

Clanak 18.
Potvrda o sklopljenom ugovorn o radu mora sadefavati sve uglavke propisane &, 15, ovop
Pravilnika.

2, Uvjeti za sklapanje vgovora o raduo

Clanak 19.
Osoba miada od petnaest godina ili osoba s peinaest | starija od petnaest, a mlada od osamnaest
goding koja pobada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti,

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest | starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu. osim maloljetnika koji pohada obverne osnovno obrszovanje, maloljetnik je
postovno sposoban za sklapanje 1 raskidanje toga ugovera te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Clanak 20,
Ako su zakonom. drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnesa. ugovoer o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.
Radi utvrdivanja zdravsivene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavae mode
uputiti radnika na ljeéniéki pregled.
Trodkove uivedivanga 2dravsivens sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Clanak 21,
Prilikom sklapanja ngovora o radu radnik je dufan obavijestiti Poslodavea o bolesti ili drugoj
okelnosti koja ga onemogucuje 1l bitno ometa u izvrenju obveza 1z ugovora o radu. ili Koja ugrodava Fivol
ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik delazi u dodir,

A, Poslovi i uvjeti za obavijanje poslova

Clanak 22.
Poslove radnici obavljaju na radnim mjestima. Svako radno mjesto ima svoj naziv radnog mjesta i
potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta. te pripadajuéu grupu slozenosti

=
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(koeficijent slodenosti) poslova.

Pod uvjetima petrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se slupanj struéne
spreme. odnosno Kvalifikactje, zavrien fakultet il Skola, odnosno potrebno znanje, potreban sta2 u strugi i
posebna znanja i uvjeti. Za obavljanje odredenih poslova mo2e se predvidieti 1 dva stupnja obrazovanja,
odnosno stupnja struéne spreme.

Popis radnih mjesta utvrden je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta v Zelinskim
komunalijama d.o.o. {u daljnjem tekstu: Sistematizacija)

L7 sludaju pandemije, vise sile ili elementarne nepogode rad maze biti organiziran na nadin propisan
ZOR.

Clanak 23,
Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje Poslodavac ovisno o potrebi posla

4. Mjesto rada

Clanak 24,
Poslove radnih mijesta utvrdenih Sistematizacijom., iz prethodnog ¢lanka. radnici obavijaju na
mjestima na Kojima Poslodavac obavlja svaju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukier
Poslodavea. osim u sludaju okolnosti iz ¢lanka 22. stavka 4. ovoo Pravilnika.

Clanak 25,

U sludaju potrebe posla ili zbog drugih vaZznih razloga, radnik se moZe, sukladno odluci Poslodavea.
uputiti na drugo mjesto rada gdje Poslodavac obavlja dielatnost.

Upuéivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, ved promjenom
mijesta izvrienja peslova utvrdenih ugoverom o radu.

O odluei iz stavka 1. oveg Elanka. Poslodavac mora izvijestiti radnika najmanje deset dana prije
pocetkn primjene odluke.

Nepostupanje radnika sukladono odloen 2 stavka |, ovog clanka, smatra se razlogom za otkax
ugoyvora o radu.

5. Probni rad
Clanak 26.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mode se ugovoriti probni rad, sukladao ZOR,
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da |i radnik ima struéne | radoe sposobnosti potrebne za
ohavljanje poslova radnog mjesta #a koje sklapa ugovor o madu.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu. s time da on mode trajat najduze fest mjeseei.
Ako je ugovoren probni rad, primjenjuje se otkazni rok sukladno ZOR.

6. Ugovor o radue na neadredens vrijeme

Clanak 27.
Llgovor o radu sklapa se na needredeno vrijeme. osim ako Zakonom nije drukéije odredeno,
Uzovor o radu na neodredeno vrojeme obvezuje stranke dok za jedna od njih ne olkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi nagin predviden Zakonom.
Ako ugovarom ¢ radu nije odredeno vrijeme na kaje je sklopljen, smatra se da je skloplien na
neadredeno yrijeme,
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7. Ugovor o radu na edredeno vrijeme

Clanak 28.
Ugovor o radu moZe s¢ iznimno sklopiti na edredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utveden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremeni.

5 istim radnikom mogu se sklopiti najavide tri uzastopna ugovora o radu &ije ukupno trajanje ne smije biti
dude od tri godine, [mmimno, trajanje ugovora smije biti duZe od tri godine u sluéajevima:
= ako je to polrebno #zbog zamjene privremeno nenazoénog mdnika
« ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projekiu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
unije
= ako Je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopudteno posebnim zakonom ili kelektivnim
LEOAOIDm

8. Pripravnici i volonteri
Clanak 29,
Status pripravnika ima osoba koja se pryvi put zapoSljava radi osposobljavania za samostalon rad u
zanimanju za koje se tkolovala.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu
postafi potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog csposobljavanja.
& pripravnikom se mo2e sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme,

Clanak 30.

Ako je struéni ispat ih radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kae uvjet za obavijanje
poslova odredenog zanimanja, Posledavac moze osobu koja je zavrdila skolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja mdnog odnosa (valonterski rad),

Ako zakonom nije drukéije propisano, na veloniera se primjenjuju odredbe o radnim odnosima iz
zakona, kao i odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi 1 naknadi plade, e
prestanku ugovora o radu.

Clanak 31,
Pripravmic¢ki staZ. ukfjuéujuci | volonterski rad, traje najdue godinu dana. ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Clanak 32.
Posledavac je duZan donijeti program strutnog osposebljavanja pripravnika i osigurati njegovu
provedbu,
U sluéaju da se program struénog osposebljavanja pripravnika ne moZe provesti kod Poslodaves,
pripravnik se moZe priviemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavea,

Clanak 33.
Makon zavrienog pripravnickog staza, pripravnik polaZe strucni ispit prema sadrfajn Koji je sastavni
dio programa osposobljavanja.
Strudni ispit se polaZe pred komisijom od tri ¢lana od kojih je jedan neposredni rukovoditel]
pripraviika.
Koemisiju imenue Poslodavac. Najmanje jedan Elan komisije mora imati istu strudnu spremu
rvanje kao pripraviik.
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Pripravniku koji ne polo® struéni ispit Poslodavae mo2e redovno otkazali.

IV. RADNO VRLIJIEME

I. Puno radno vrijeme

Clanak 34.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tedno,

Ct dnevnom i tiednom rasporedu radnog vremena odluénje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporedn radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Radnik koji je zaposlen 1 radi u punom radnom veemenu kod jednog poslodavea (u daljnjem tekstu:
malicni poslodavac), ednosno radi u nepunom radnom vremenu kod vige matiénih poslodavaca. ko da je
njegovo ukupne radno vrijeme 40 sati tedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodaves,

Radmk je duZan prije pogetka rada kod drugog poslodaves pisanim putem obavijestiti svakog
matifnog posledavea o sklopljenom ugoveru o dedatnom radu s drugim poslodsveem

2, Mepuno radno vrijeme

Clanak 35,
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit de se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenw. a sukladno ZOR.

Clanak 36.
Radmici sa nepunim radnim yremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim yremenom
elede odmora izmedu dva uzastopna radna dana. tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i placenog
dopusta.

Clanak 37.
Ako ugovorom o radu nije drogacye uivedeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
plata odreduje se razmjerne vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad

Clanak 38,
Fosledavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u sluéaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada 1 u drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe.
LI sluajevima iz stavka 1, ovog ¢lanka, ukupni rad pojedinog radnika ne smije teajati vise od pedeset
sali tjedno odnosno 180 sali godisnge.
Prekovremeni rad malodobnika je zabranjen.

Clanak 39,
0} hitnom prekovremenom mdu Poslodavee je obvezan mdnika wzvijestiti najkasnije jedan dan
unaprijed.
lzuzetno. od odredbe stavka 1. ovog Slanka. u slutaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidieti, a &iji bi
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prekid nanio znatmu materijalou Stetu, zamjene odsutnog radnika i dregim slicnim sluajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti, ali mu je poslodavac duZan psimeno potvrditi
prekovremeni rad u roku od sedam dana.

Clanak 40,
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina 2ivota te radnik koji radi v nepunom radnom
veemenu kod vife poslodavaca mogu raditi prekoviemeno samo ako dostave posledaveu pisanu izjavu o
dobrovolinom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vige sile.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 41.

Ako narav posla zbog povedanja obima posla v odredenom razdoblju to zahtijeva, puno ili nepuno
radno vrijeme. moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednoga medoblja traje duze, a tijekom drugoga
razdoblja traje krade od punoga il nepunoga radnog vremena.

Radno vrijeme mode se preraspodijeliti sukladno Z0R. a odluku o preraspodjeli donosi Poslodavac,

Zabrargen je rad malodobmka w preraspodijeljenom punom radnom vremenu koji bi teajao duze od
8 sati dnevno.

Trudnica, roditel] s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
viemena, koji radi 5 polovicom punog radnog vremena radi pojalane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skebn | njege djeteta s teZim smetnjama o razvoju u skladu s propisom o
rediljmim i roditeljskim potporama. radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik koji radi u dodatrem radu mogu raditi v nejednakom rasporedu | preraspodieli radnog vremena samo
ake dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad

Poslodavae je obvezan radnike na Koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o tome izvijestiti
najmanje 7 dana prije poéetka takvoy rada.

5. Rad u smjenama i noéni rad

Clanak 42,

Owisno o orcamzacijl 1 potrebama obavljanja odredenih poslova, Uprava Dirustya mode odredin
rad u smjenama i rad nocu.

Radom nocu smatra s¢ rad 1zmedu 22 sata uveder 16 satl ujutro iduceg dana.

Ako je rad organiziran u smpenama, kopi ukijuéuje 1 nocni rad, mora se osigurati periodiling izmjena
smjena, lako da pojedini radnik moZe raditi v nodnoj smjeni veastopee najvise jedan tjedan,

Maloljetni radnici | trudnice meogu raditi nocu samo u sluajevima i pod uvjetima propisanim
zakonom,

Poslodavac je obvezan osigurah potrehne zdravstvene i sigurnosne uvjete za rad noénih i smjenskih
racli ki,

Y. ODMORI 1 DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 43,
Radnici koji rade najmanje Sest sati drevno imaju svakoga radnog dana prave na odmor {stankuj u
trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme,
['k'iﬂll.‘:lliﬂll'li racinik. kt‘rji Facdi |mjnmﬂje Setin i pol sam dnevoo, ima pravo svakog dana na edmor
{stanku) od najmanje 30 minuta neprekidne. koja se ubraja u radno viijeme.

0
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Ma poslovima na kajima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenjo stanke.
sianka se osigurava vitekratnim koristenjem odmora u kradem trajanju.
Vrijeme koridtenja stanke ndreduje Poslodavae ili neposredni rukoveditel],

2. Dneval odmaor

Clanak 44.

Tijekom svakog vremenskog rzdoblja od 24 sata radnik ima prave na dnevni odmor u trajanju
najmanje 12 sati neprekidno.

lznimno, puncljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima prave na dnevni edmor u trajanju
od najmanje 8 sati neprekidno, pod uvjetom da se isti obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana,

Radpiku iz stavka 2, ovoga élanka, mora se omoguciti koridtenje zamjenskog dnevnog odmora
admah po okonéanju mzdoblja koje j¢ proveo na radu zbog kojeg dnevni odmaor nije konstio. odnosno
konstio ga je u kradem trajanju.

A Tjedni admor

Clanak 45.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeseat fetird saea, kojem
s¢ pribraja dnevni odmor,

Lmimno od stavka 1. ovoga clanka, radnicima koji zbog obavijania posla u razlid¢itim smjenama ne
mogu iskoristin odmor 12 stavka 1. ovoga ¢lanka zbog objektivno nufnib tehnickih razloga ili Zbog
organizacije rada, prave na tiedni odmer mo2e biti odredeno u seprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
&etiri sata. uz koji se ne pribraja dnevni odmor.

Maloljemi radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od naimanje 48 zatj,

Odmor i2 stavka 1. ovog ¢lanka radmik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi. odnosno iza
nje slijedi.

Ako je, zbog kontinuiteta odredenih poslova ili drugth prijekih potreba, neophodno da radnik radi
u dan gednog odmeora iz prethodnog stavka, mora mu se za svaki radni tjedan. osigumati koridtenje cdmora
najkasnije u dva naredna tjedna.

4. Godiznji odmor
Clanak 46.
Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 4 tjedna v svakoj kalendarskoj
godini.
Malodobni radnik 1 radmk koji radi na poslovima na kojima, vz primjenu mjera zadtite admvlja i
sigurnost rada, nije moguce zitt admka od Stetnth ufjecaja, ima za svaku kalendarsko godinu pravo na
oodiSng i edmor u trajanju najmanje 5 tjedana.

Clanak 47,
Blagdani i neradni dami odredem zakonom, te razdoblje priviemene nesposobnosti za rad. koje je
utvedio ovlasteni lijeCnik. ne uratunavaju se u trajanje godiSnjeg odimora.
Godifnji odmor u trajanju preko 4 tedna, odnosno 3 gedana, 1 broj radnib dana koji se uraéunavaju
u godiznji odmor, odreduje se prema kriterijima kaji su utvrdeni u élanku 48, ovog Pravilnika.

Clanak 48.
Dodatan broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZenosti poslova.
radnog staZa i socijalnih uvjeta i to;
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@) uvjeti rada
o« nocni rad te otedani il posebni uvett rada odlukom

poslodavea. ks i U o -2 radnz dana
b} slodenosti poslova
o - orpa SlodEmost b i e e s b i e e 4  radna dana
= grupa slodenost 1. ceeeneneed  TRCNA dANA
= grupa slodenosn [II cererereeeeed TNANA dana
Grupe (koeficijente) slodenosti udmdu_le up raVa P-&s.ludah-::ﬂ
c) mdm staz
e 0d Fdo 10 goding. ool BN dana
o ol 10 do 13 Fodinas.. ... .. i nnsnssans iarnnssmnanissesssisniniansad . BACANA daria
w Bl V00 A ORI s s iR T e A R Ak 4 radna dana
s od 20 do 25 podima e TaANE dANE
= od 25 do 30 podina.........cic B radng dana
w e T O o s b T T .7 radna dana
B R N 1 s s s R R R 8 radna dana

d} socijalni uvjeti radnika
« matnom vojnom invalidu domovinskog mta. ..., 2 radna dana

«  moditefju. posvojitelju ili staratelju melodobnog djetera........2  radna dana
«  mditelju, posvojitelju il staratelju dvoje il vide

malodobne djece... .2 mdna dana
» samohrani roditel] s d]ﬂetnm da:r '." gcu::lmﬂ stamstl weed  radna dana
o rmoditelju, posvojitelju ili staratelju dijeteta sa bmt[l'l_]ﬂ!'!'lil

u psihohzickom razvoju il utvrdenom mvaliditetu...............3  radna dana
« mdnici invalidi rada. tefki kroniéni bolesnici,

radnici 3 profesionalnim oboljenjem....oieereeeeeee.. .2 radna dana

Kriteripi iz stavka 1. ovog élanka primjenjuju se kumulativno,

Ukupno trajanje godidnje odmora odreduje se na natin da se 20 radnih dana uvedava zz zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih totkama a), b), ¢} | d) ovog ¢lanka. s tim da ukupno trajanje godifnjeg odmora ne moke
iznositi vide od 30 radnih dana u godini.

Clanak 49.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dui od osam dana,
stjede pravo na godiznji odmor nakon Sest mjesect neprekidnog rada.

Clanka 50,
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiinjeg edmora, odredenog na nolin élankom 54, ovog
Pravilnika. za svaki navrieni mjesec dana rada u sluéaju:
« gko u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zhog netspunjenja Zestomjesednog
roka iz &l 49 ovog Pravilmika, nije stekao pravo na godisngi odmor,
= ko radii odnos prestane prije zaveietka Sestomjesednog roka iz &1 49, ovog Pravilnika,
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« ko radni odnos prestane prije L. srpnja
Pri izradunavanju trajanja godidnjeg odmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje polovica dana
agedliznjeg odmom zaokrufuje s¢ na cijeli dan godisnjeg edmora.

Clanak 51,
Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti u dijelovima:
Ako radnik konsti gedisnji edmor v dijelovima, mora koristit jedan dio u trajanje od najmanje dva
tjedna neprekidno, osim ako se radnik i poslodavac drugaéije ne dogovore,
Preostali dio godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti najkasnije do 30, lipnja iduée godine,

Clanak 52.
Raspored koridtenja godidnjeg odmora utveduje Poslodavac, polazedi od potrebe oreanizacije rada i
moguénosts 2a odmor 1 reeonodo radnika.
Radnika se morm naymanie 15 dana prije koristenja obavijestiti o r.agpu[edu i [mlianju wadifnjeg
odmora.
Jedan dan godidnjeg odmora radnik ima prave koristiti kada on 10 2eli, uz obvezu da o tome
abavijesti Poslodavea najmanje tri dana prije.

A, Pladeni dopust

Clanak 53,
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada vz naknadu place do
ukupno najvide 10 radnih dana za vaine osobne potrebe i 1o 2

o sklapanie braka....o s TaANE dana
LY s Lt | O T AR SOy e concepmon I 1 11T 3 |- hi - |
= sluée) teze bolesti Clana uZe obilelji..ccn i a3 ednn dana
= amirtdlana uFe obieli.. ... s To0NE dana
= smut brata. sestre. djeda ili bake te roditelja suprufnika......2  radna dana
« sclidba u mjestu StANOVANIA....oiiviieiiiianae st mineeend A dana
» selidba izvan mjesti SENOVANTE.. wew e e i s 4  radna dana
(na udaljenost vecu od 50 km)
« eleftientame nepomodn- L v e 5 radna dana
= za polaganje strudnog ispita za potrebe poslodavea ... ......7 radna dana
+ svako dobrovoljino darivanje kv 2.2 radng dang
= ledke bolesti supruinika, djeteta ili roditelja......oooiiiennnne 3 radna dana

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog Slanka smatraju se: supruznik, srodnici pe kevi u pravaj liniji
i mjihovi supruZnici. braca i sestre. pastoréad i posvejenici. djeca povierena na éuvanje i odgoj ili djeca na
skrbi izvan viastite obitelji. ofuh | maceha, pesvojitel] 1 osoba koju je radnik duzan po zakonu vzdrzavati
le osoba koja sa radnikom Zivi wizvanbraéng) zajednici, u Zivotnoem partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnersivi.

Radnici dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na dva slobodna dana s naslova dobrovoljnog
darivanja krvi. a ostvaruje na dan darivanja kevi | pevi iduéi radni dan, osim ako se s posledaveem ne
dogovon drukéije v tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obverama.

Orodobrenju placenog dopusta odlucuje Uprava Drustva na zahijey radnika. te se razdoblje pladenog
dﬂpll_ﬂa izstavka 1. ov oy Clanka smatra veemenom privvedenim na radu,
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Clanak 54,

Radnik ima pravo u jednoj Kalendarsko] podini pa dopust 1 vide od sedam radnih dana, a najvise
trideset radnih dana uz naknadu plade, za wvrijeme struénog ili opéeg Skolovania, osposobljavanja ili
usavriavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada.

U pegledu stjeeanja prava iz radnog ednosa ili u svezi s radoim odnosom, razdoblja placenog
dopusia smatraju se vremenom provedenim na rachu,

h. Meplaceni dopust

Clanak 55,

Radniku se mo#e. na njegov zahtjev odobriti neplageni dopust do 30 dana, ukoliko to dopusa
priroda posla i potrebe Poslodavea, radi:

= mjege clana obitelp,

= gradnje ili popravka kude ili stana,

« lijedenja na viastiti trofak.

» obrazovanja osposobljavan)a. usavriavanja ili specijalizacije na viastiti trogak,

= drugim opravdanim sluéajevima.

Radniku se u posebno opravdanim slucajevima mo#e odobriti neplaceni dopust u tranju preko 30
dana.

O edobravanju nepladenog dopusta odlutuje Uprava Drudtva na zahtjev radnika,

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju. ako
Lakonom nije drukéije odredeno.

VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. £adtita i sigurnost na rado

Clanak 56.

Poslodavac se obvezuje osigurati zadtitu Zivota i sigurnosti mdnika na radu. a osobito: odrzavali
sieojeve, uredaje. opremu, alate. mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, spreéavati opasnosti na radu, obavjeltsvati radnike o opasnostima na radu i
osposubljavati th za rad na siguran nagin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na raduo.

Svaki radnik odgovoran je za viastilu sigurmost 1 zdravije, kao i sigurnost | zdravlje ostalih radnika
na koje utjedu njegovi postupci na poslu,

Fadnik je u provedbi mjera zadtite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, csobnu
zaititnu opremu, edmah obavijestiti Poslodavea o dogadaju koji predsiavija mogudu opasnost, te provoditi
druge propisane ili od poslodavea utvrdene mjere.

2. FZadtita privatnosti radnika
Clanak 57.

Radniei su obvezm Poslodaveu dostaviti sve osebne podathe utvrdene propisima o evidenciiama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obratun poreza na dohodak i
adredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i edredenim specijalistigkim znanjima, zdravsivenom
stanju i stuprju invalidnosti. o ugevomno] zabeani utakmice s prethodnim poslodaveem, pedatke vezane uz
zastitu majéinstva i dr.

Lemijenjen padaci morzju se pravodobno dostaviti oviadtenoj osobi.

Radnici koji ne dostove uivedene podatke snose Steine posljedice tog propusta.
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Clanak 58,
Poslodavac e poscbno opunomoéiti osobu ke smije podatke o radnicima prikupljati. koristiti i
dostavljan tredim gsobama. samo mdi ostvanvanja prava i obveza iz radnog odnosa, ednosno u svezi s
radnim odnosom.

VIL PLACE, NAKNADE PLACA 1 DRUGI NOVCANI
I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Placa za izvrieni rad radnika

Clanak 59,

Za izvrieni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na placue koja se sastofi od:

» osnovne place radnog myjesta na kojem radnik radi,

»  dodatka na pladu za radni stal.

« dodatak na platu za posebne i ote?ane radne uvjete.

o uvecanja plade po osnovi izvriavanja poslova i radnih zadataka (stimulativoi dio)

L1 smislu ovog Pravilnika phjlfum se smatr placa koja ukljuéuye zakonom propisane doprinose iz
plate. porez i prirez na porez na dohodak | dio plade koji se ispladuje radniku.

1, Dsnovna placéa radnog mjesta

Clanak 6.
Osnovina plada radnika za puno radno vrijeme i uobitajeni radni u€inak na poslovima radisog mjesta
na kojem radnik radi. predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova.
Kocticijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrdwje se o Pravilniku o sisteratizaciji
radnih mjesia u Lelinskim komunalijama d.o.0,

Clanak 61,

Crsnovica za obrafun plade utvrdwe se u mieseénom iznosu od =1LO50,00 € bruto za pune radno
Vrijeme.

Clanak 62,
Ll sludaju promjene visine osnovice utvrdene prethodnim stavkom Posledavae je duZan odluku o
pramjeni visine osnovice objaviti na oglasnoj plogi najkasnije 15 dana prije roka za isplate plade za prvi
mjeset u kojem ce se obracun plade vrsin primjenom odluke o promjeni vising osnovne place,

3. Dodatak na osnovonu placa

Clanak 63,
Osnovna plada radniko povecava se za svaku godinu vkupnog mdnog staka za 0,5%.,

Clanak 64.
L' sluéaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi
prekovremeno, nedjpeliom il nodu ima pravo na slijedece povedame plade:

= nocnoy rada A%y
=  prekovremenog rada 30%
« rad nedjeljom 0%

Radnicima se mogu zamijeniti ostvareni prekoveemeni sati slobodnim danima, tako da se ostvareni
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prekovremeni sati uvecaju za 30%, kako je navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, te tako dobiveni sati pretvore
u slobodne dane.

K.ad radnik radi na dane blagdana 1 nersdne dane utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu plaée i
platu vvecanu za 50%.

4. Uvecanje plate —stimulativni dio i dodatak za uspjeinost

Clanak 65.

Za obavljanje poslova ilzvan opisa poslova prema Pravilniku o unularmjo) organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta radnik ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place za stimulativni dio.

Visinu stimulativiog dijela place za svakog pojedinog radnika utvrduje poslodavac 1li osoba koju
ona ovlasti, 2 mo2e iznosi najvide 30% od brute plade radnika

Pri donodenju odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvisenog rada. aZurmnost u
obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti @ inventivnosti w radu, doprinos poslovnom ugledu
Poslodavea, odnos prema radnicima Poslodavea 1 strankama.

Clanak 66.

Za nadprosjecne rezultate v radu zaposlenict mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu.

Bruto iznos dodatka za uspjednost na radu ispladuje se u odredenom postotku bruto place
zaposienika.

Bruto pladom iz stavka 2. ovog &lanka razumijeva se umnoZak koeficijenta i osnovice za obratun
plate s uvedaniem za radni staZ 1 drugim stalmim dodacima na plaéu. prema obradunu place v mjesecu
isplate dodatka, bez jednokratnih dodataka na plagu.

Ukupni dodatali za uspjednost na radu u tekuéoj goding moe iznositi nagvise tni plade zaposienika
kaji ostvaruje dodatak i ne mode se ostvariti kao stalni dodatak na pladu.

Clanak 67.
Koriteriji uivedivanja natprosjeénih rezultala rada zaposlenika jesu:
- godifinga ocjena odlidan”
- inicijativiest 1 kreativoost koja je pridonijela boljoj organizaciji rada i/ili racienalizaciji poslovanja
- obavljanje poslova odsutnog zaposlenika, vz redovito obavljanje viastitog posla
- djelovanje v sluZbi ili ¥ vezi sa sluZbom koje je doprinijelo ugledu il afirmaciji Drustva.
Temeljem kriterija utvedenih stavkom 1. ovoga &lanka dodatak uspjednosti na radu mo2Ze ostvanli
zaposlenik koji je ispunio najmanje jedan kriterij iz stavka 1. ovoga &lanka.
Laposlenik ne moZe u istom mjesecu ostvariti naknadu za prekovremeni rad | dodatak za nspjeénost na
radu.
Svi podaci o ispladenim dodacima za uspjeinost na radu zaposlenika predstavljaju profesionalnu tajnu,

Clanak 68.
Rukovoditelji odjela prate rad mdnika, ocjenjuju npthoy radm doprinosu obavljanju poslova te utvrduju
nalprosjecne rezultate prema kriterijima utvrdenim u prethodnom Slanku.
€ isplati dodatka odluéuje Uprava Drodtva na prijedlog rukovoditelja.
Dodatak se isplacuje wokvire obraiuna place za miesec u kojem je nastupila izvrinost riefenia o isplati
dodatka.
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L7 odnosu na rukovoditelje ovlastenje iz ovog elanka ima i Uprava Drudtva,
5. Naknada plade

Clanak 69,
Za razdoblie kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drogim propisima koji
obvezuju Poslodavea, ne radi, ima pravo na naknadu place.
Maknada plade isplad¢uje s¢ radniku v visini njegove prosjetne plade ispladens mu u prethodna tn
mjeseca.

Clanak 0.
Zu vrijeme godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini njegove prosjedne
mjesecne plade u p-I‘Eﬂ'u‘JdJ'l:l tri mpeseca prje koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 1.

Za dane kada ne rach zbog privremene sprijedenosti za rad u sludaju bolesti, njege elana obitelji i
drugih slutajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima prave
na naknadu place prema odredbama propisa o zdravstivenoj zagtiti i 2dravsivenom osiguranju,

Maknada zbog privremene sprijecenosti za rad u slufaju bolesti, koja se isplatuje na teret Drusiva
ne moZe biti manja od 30% iznosa place koju bi rudnik primio da je radio.

Clanak 72.
Za vrijeme prekida rada do kojeg bi dodle bez krivnje radnika. radnik ima pravo na naknadu place
u visini plade kao da je radio,

Clanak 73.
Ako radnik odbije raditi zato &to nisu provedene mjere zaflite na radu, ima pravo na naknadu place
kao da je radio.
Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ostvaruje se sve dok se ne provedu propisane mjere
raitile na radu.

f. Plata pripravnika
Clanak 74.
Pripraiviiku Ce se isplatinl osnovna plaga u visim od 80% osnovne plade poslova radnog mjesia za
koje se pripravinik osposobljava.

7. Rokovi i razdoblje isplate plade

Clanak 75.

Radricima se placa i naknada place za prethodni mjesec ispladuje najkasnije do petnaesiog dana u
narednom mjesecu,

Prilikom isplate place @ naknade place Poslodavac je duZan radniku urugiti obraun plade,

Plada i naknada place ispladuju se u novew.

Ako Poslodavae u roku iz st 1. ovog Slanka radniku neisplati pladu ih naknadu plade. duian je do
krajo mjeseca u kojem je dospjela isplata. radniku uretiti obradun iznosa koji je bio dudan isplatiti.

Obraéun 17 st. 4. ovop Elanka je ovrina isprava.
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8. Maknada troSkova prijevors

Clanak 76,

Radnik ima prave na naknade trofkova prijevoza no posao i $ posla mjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinadne prijevozne karte. Ako na odredenom
podrudju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada trogkova prijevoza na posao i s
posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima
je onganiziran prijevoz,

Pravo 1z stavka 1. ovog ¢lanka radmk ostvaruje razmjemo broju dana provedenih nn radu,

9. Dnevnica za sluzheni pot

Clanak 77.
Radnik kaji je po nazlogu Poslodavea upuden na sluFbeni put u zemlji ili inozemstvy, ima pravo na
dnevmicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkeva nodenja,
Radnik je duZan v roku od 3 (pet) dana od povratka sa slugbenog puta ispostavit Poslodaveu
obmcun trodkova sluzbenog putovanja u zemlji.

Clanak 78.
Dneviuca 2a sluZbeni pul utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladne vazedim
propisima u trenutku svake pojedine isplate.
Dmevnica za sluibeni pul u inozemsivo isplafuje se u visini propisanoj zo zaposlene u tijelima
driavne uprave.

Clanak 79,

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
viemena dui od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sluéaju kada sluzbeno putovanje traje
manje od 24 sata, ali due od 12 sari.

Ako sluzbeno putovanje traje dufe od 8, ali ne duZe od 12 sati. radniku se priznaje pola dnevnice.
Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena dugi od 8. ali ne dui od 12 sati, u sluéaju
kada sluZzbeno putovanje teaje duZe od 24 sata.

1, Terenski dodatak

Clanak 80,

Terenski dodatak isplatuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivalista ili uobidajenoyg
boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedidta Poslodavea ili sjedifin izdvojene poslovne jedinice
Poslodavea, 1 kada se radi o djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana zo rad na terenu.

Poslodavac de radniku terenski dodatak isplatiti u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno
propisima vaZecim u trenutku svake pojedine isplate.

Clanak 1.

Ako Poslodavac na svoj trofak osigura radniko smjestaj ili platt trofkove prehrane na terenu,
terenski dodatak iz prethodnog clanka umanjit ée se 2a iznos trodkova smjedtaja. odnosno prehrane,
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11 MNaknada za odvojeni Zivot

Clanak 52.

Ako Poslodavac ima poetrebu za radom radnika €ije je mjeste stalnog prebivalidta izvan mjesta u
kojem je sjedidte Poslodavea. odnosno izvan mjesta rada radnika, isplatit ée mu naknadu za odvojeni Zivol
u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladne propisima vadeéim u trenutku svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promjeni mjesio svog stalnog prebivalisia, Poslodavac
nema obvezry ispladivati me naknadu za odvojeni Fivot,

12. Maknada za koriftenje privatnog antomobila

Clanak 83,

Ako radnik po nalogu Poeslodavea svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Poslodavea,
isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privainog automobila u maksimalnom neoporezivom iznosu.
sukladno propisima vafedim u trenutkn svake pojedine isplate.

Poslodavae fe nalog 12 prethadnog stavka izdat za svaki posao, odnosnoe za svaki radni nalog
zaszbno.

13, Owtala materijalna prava
Clanak 84.

Fadmk ima pravo na mjesednu pautalnu naknadu za podmirivanje trogkova prehrane u iznosu koji
utvrduje Skupdtina Drustva posebnom Odlukom do visine na koju se prema propisima o porezu na
dohodak ne plad¢a porez za novéane pauSalne naknade za podmirivanje troskovi prehrane radnika.

Radniku ne pripada prave iz stavka 1. ovog élanka za viijeme odsutnosti s posla zhag privremene
nesposobnost #aorad te za vrgeme koridtenja roditeljskog ili ofinskog dopusta.

MNaknada 12 stavka [, Ovog ¢lanka ispladuje se radmika jedanput mjeseéno, zajedno sa placom.

Fadnik ima pravo na dodatak za godidnji odmor. za Bo#ié (boFiénica) i Uskrs u visini ncoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohedak utvrden kao prigodna godiSnja nagrada,

Dodatak za godidnp edmor, Bozic 1 Uskrs 1z prethodnog stavka nije sastavni dio plade.

Pravo na prigodnu nagradu iz stavka 4. ovog élanka imaju radnici koji su u renutku isplae u
radnom odnosu kod Poslodavea,

Fadnik ima prave na godidnji dar u naravi u visini na Koju se prema propisima o porezu na
idohodak ne placa porez.,

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godiinjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
dodatka za godiZni odmor iz 4. stavka, ved na njegov razmjerni dio, a koji s izeadunava na isti nadin kao
1 razmjerno trajanje godidnjep odmora.

O} isplati dodatka navedenih u stavku 4. ovog Elanka odluéuje direktor Drudiva v skladu sa
fimancijskim moged nostima.

Clanak 85.
Svi zaposlenici imaju jednom u dvije godine pravo na organizirani sistemaiski pregled.
Poslodavae ce u dogovoru s rukevoditeljima organizirati plan provodenija sistematskih pregleda
raposlenika,

Clanak 86
Povodom bo#iénih i novogodizngih blagdana radnik ima pravo na prigedn dar z0 svako dijete mlade
ad 15 podina, u vrijednosti do maksimalnog neoporezivog mznosa, sukladno propisima vazedim o trenutku
danvanja.
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Clanak 87,
Poslodavac je obveran na svoy leret osigurati sve radnike od rizika ozljede na radu. profesicnalnog
oboljenja i za sludaj smrti uslijed nesrede na radu.

14, lzvanredne pomodi

Clanak 88,
Hadnik ili njegova obitel] imaju prave na pomod u iznosu prema vazedim propisima. a
najmanje u Visinl neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u slijededim
slufajevima:

« st radnika:

« smrti Clana uwle obitelji radnika {(suprug. dijete, roditelji. usvojenik, posvojitel], dijete
bez roditelja wzete na wzdrZavanje, osoba koju je prema odredbama Zakona radnik duZan
vedrizavat; osoba koja sa zaposlenikom Zivi na isto] adresi u izvanbradno] zajedniei);

« nastanka invalidnosti mdnika:

« holovanja duFeg od 90 dana u kontinuitetu u tijekue kalendarske godine.

1. (Mpremnina a slucaj othaza

Clanak 89,

Radnik koji je 5 Poslodaveem sklopio ugovoer o radu na necdredeno vrijeme, a koji Poslodavac
otkazuje naken dvije godine neprekidnog rada (otkaz koji ntje skrivljen ponaganjem radnika), ima prave na
otpremmnu w izngesu ol nymanje jedne trecine progjedne place ispladene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada kod tog postodavea.

Pod ispladenom placom iz prethodnog stavka razumijeva se plada umanjena za zakonom propisane
doprinose iz place, porez na dohodak i prirez na porez na dohodak.

Ukupni iznos otpremnine ne mo#e biti vedi od 3cst prosjenih placa koje je radnik ostvario u tri
myjesecs prije presianka ugovora o mdu.

15, (rtpremnina #a mirovinu
Clanak 90,
Kad radnik odlaz u mirovine, Poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u iznosu od 3 (tri) osnovice
#a obraZun place.
Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu i invalidsku
mirovine,

16, Jubilarne nagrade
Clanak 91.
Poslodavae moZe, ako se za to steknu svi uvieti isplatiti radniku jubilamu nagradu za ukupni radni
staf kod istog poslodaven 1o

« a5 goding radnog SEEL ..o e s u visint 1 osnovice

= 2 10 godina radnog SIEN. ... ..ol tiess s e U VISIN 1,25 0snovice
= 7a |5 godinaradnog staZa..........oooiiiiiiinia s e U YISINE 1,50 osnovice
« 7a 20 poding radnog SAFE ..o i s e m e BNTSIN 1,75 gsnOVICS
o 78 25 godinn radnog STAZS. ..o UYISENRE 2 OSRDVICE

= gm0 goding mdnog StE. ... U YISINE 2.3 osnovice
= za 35 godina radnog staZn. . ..o.... . .ooiciecssiseeieieees s U VISIDE 3 osnOVice

o zad) podinaradnog staZa. ..o B YiSEDE 4 OSROViCE

20



Zelinske komunalije d.o.o Prawilnilk & radu

Fadniku Ce se jubilarma nagrada iz stavka 1. ovog Elanka isplatiti @ijekom goding u kojoj je stekao
pravo na isplatu.

VI PRESTANAK UGOVORA () RADIU

. Natin prestanka ugovora o radu

Clanak 92,
Dgovor o radu prestaje:
« smrtu radnika.
o istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
« kada radnik navrsi 63 godina Fivota i 15 goding mirovinskog staZa, ako se Poslodavae i radnik
drukéije ne dowovore,
= dostavom obavijesti poslodaves o pravomodénosti fefenja o priznonju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnost
« sporazumom radnika i Poslodavea.
= otkazom,
«  odlukom nadiesnog suda.
Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije il prestanka druiva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovatkim drudtvima, ugovor o radu prestaje najkasnije
brisaniem drustva iz sudskog registra

2. Sporazum o prestanku ugovera o radu

Clanak 93.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljutuje se u pismenom obliku i sade osobilo:
« podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedigtu
« datum prestanka ugovora o radu.

A Oikaz ugovora o rado

Clanak 94,
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnilk.

4. Redoviti otkaz poslodayea

Clanak 95.
Poslodavac moZe otkazab ugovor o radu uz propisani ili ugevoreni othazni rok ako za 1o ima apravdani
razlog, u slucaju:

= ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbop gospodarskib. 1ehnidkih il
organizacijskih razloga (poslovne uvjetovani otkaz),

« dko radnik nije u moguénosti uredno izveiavan svoje obveze iz radnog ednosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz).

«  ako radnik kedi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika).
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Clanak 96,

Poslovno 1 osobno uvjetovani otkaz dopudten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima ifi ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim
drugim poslovima,

Clanal 97.

Pr adlucivanju o paslovno 1 osobne uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi reéuna o trajanju

radnog odnosa, starosti invalidnosti | obvezama vzdrzavanja koje terete radnika.

=

Clanak 95.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem, Poslodavac je duZan radnika pismeno
upozoriti na obveze 1z rmdnog odnoss | ukazati mu na moguénost otkaza za sludaj nastavka krienja tih
obveza, osim ako postoje okolnosti zhog kojih nije opravdano ofekivati od Poslodavea da to ucini.

Prije redoviiog otkazivanjn uvjetovanog ponafanjem il radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako posioje okolnosti zbog kojih nije opravdane oéekivati
od Poslodavea da 1w udini.

5. Redoviti otkaz radnika

Clanak 99,
Radnik mode otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazm rok ne navodedi za to razlog.

b. levanredni othaz

Clanak 100,

Poslodavac | radnik ili‘r.ﬂliu meouénas! otkazat ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredenao
vijerme, bez obveze podtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (fzvanredni otkaz). ake #hog
osobito teike povrede obveze 1z radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine Cinjenice, uz uvaZavanje
svih okolnost 1 interesa obiju ugovomnih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud.

Clanak 101.

Osobito tefkim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se primjerice;

« mamjerna i gruboe odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu.

» sklapanje poslova za svoj ili tadi raéun bez odobrenja Poslodavea

= cilavanje poslovie Lajne i lajne osobne noravi vezane 2a prikupljene podatke o radnicima. primanije
mita i drugih pogadnost] u svez s radom,

« otudenje ili uni$tavanje imovine Poslodavea,

« izbjegavanje kontrole radnika i opreme pri izlasku i ulazu u Drudtvo radi spredavanja otudenia
imovineg drusiva,

»  Zloupoteba priviemene sprijetenosti za rad zbog bolest,

» konzumiranje alkohola za vrijeme radnog vremena. ili dolazak na rad u alkoholiziranom stanju.

» izazivanje nereda, tuénjave. te grub i neciviliziran odnos prema druzim radnicima ili strankama i sl.

« nepridrzavanje pravile reda, propisa, mjera Za sprefavanje pofarn. mjera zadtite na radu,
neupatrebliavanje zastitnih sredstava i zastitnih uredaja ili njihovo uklanjanje.
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Clanak 102,
Lgovor o radu mo2e se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Einjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 103,
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu. osim ako postoje okalnosti zbog kojib nije opravdano oéckivati
od Poslodavea da to utin,

7. Oblik, obrazlozenje i dostava othaza te tijek otkaznog roka

Clanak 104.
Oikaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloditi otkaz.
Oikaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje,
Otkamzni rok pofinje tedi od dana dostave otkaza ugovora o radu,
Otkazni rok ne teée za vrijeme:
trudnode
koriftenja rodiljinog. roditeljskog, potvoriteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrfaju
i natinu koridtenja istovjetan pravu na oinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta. dopusta trudne radnice,
dopusta radnice kajn je rodila 1l radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skebi | njege djeteta s 1efim smetnjama v ragvoju v skladu s propisom o
rodiljinim i roditeljskim potporama
s  privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja 1li oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti
s vrienjo duZnost i prava defavijana u obrani.

Otkazni rok ne tede za viijeme priveemene nesposobnosti za rad (holovanja).
lznimno, otkazni rok teée za vrijeme razdoblja priveemene nesposobnost za rad radnika kojem je

poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu 1 tom odlukom radnika u otkaznom roku

oslobodio obveze mda.

8. Savjetovanje sindikalnog povjerenilka o othazu
Clanak 105,

Mamjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je dufan priopditi sindikalnom povjereniku
u sludaju i na nadin utvrden ZOR.

O, Otkneni rok

Clanak 106,
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je;
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o dva jedna. ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno manje od godinu
dana,
« mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno godinu dana.
«  mjesec | dva edna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidne dvije
aondine,
» dva mjeseca. ake je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno pet godina,
= dva mjeseca i dva tiedna. ako je radnik u radnom odnosu kod Peslodavea provee neprekidno
deset godina,
= tri mjeseca, aka je radnik v radnom odnosu ked Poslodavea provee neprekidno dvadeset goding,
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Elanke radniku koji je kod Poslodavea proveo u radnom odnosn
neprekidno dvadeset podina. povedava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina #vola, a 7a
mjesec dana ako je navrdio pedeset pet goding Zivota,
Radniku kajem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (othaz uvietovan
skrivljenim ponadanjem radnika) utveduje se otkazni ok u dufini polovice otkaznih rokova utvrdenih u st
|. ovoe Clanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazm rok ne mode biti du?i od mjesec dana, ako on za w ima
osobite vazan razlog.

Clanak 107.
Za vrijeme olkarznog roka, radnik ima prave uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje éetiri
sala tjedno radi traenja novog zaposlenjo

Clanak 108,
Ako radnik na zahtjey Poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog othaznog
roka. Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plade i priznat sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

IX. OSTVARENIE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 109,

Radrik koji smatra da mu je Poslodavae povrijedio neko pravoe iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo. odnosnoe od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevan od Poslodavea ostvarenje tog prava,

Ako Posladavae u roku petnaest dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog Elanka ne
udovelji tom zahtjevu, radnik mode u daljnjem roku od petnacst dana zahtijevat zastit povrijedenog prava
pred nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadlednim sudom ne mo2e zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz st. 1, ovog élanka.

Clanak 110,
Ako je zakonom ili drugim propisom Koji obwvezuje Poslodavea predviden postupak mimog
rjefavanja nastalog spora. rok od petnacst dana za podnofenje zahtjeva sudu tefe od dana okonéanja toga
postupk.
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Clanak 111,
Rokovi iz el. 109, 1 114, ne odnose se na potraZivanja naknade Steie ili druga noviana potraZivanja
iz mdnih odnosa.

Clanak 112.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ill u sves s radnim odnosom
donosi direkior Drustva.

Odluke iz st.1. evog Clanka dostavljaju se mdniku fzravno, wz potpis kejim radnik potveduje
primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odiuku ili ake se ne nalazi na poshi odluka se radniku dostavlja
preporucenom podtanskom podiljkom na kuéou adresu koju je isti dostavie Poslodaveu sukladno £1, 57,
ovog Pravilnika.

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguée provest: na nadin iz sL 3. ovoy €lanka, odluka te
se istaknuti na oglasnoj ploti Poslodavea, Istckom roka od tn dana od dana isticanja odiuke na oglasnoj
plodi. dostava se smatra izveienom.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 113,

Zabranjena je wzravna 1l nerzravna diskniminacija osobe koja traZi zaposlenje | osobe koja se
zaposh na temelju rase. boje koZe. spola. spolnog opredjeljenia, braénog stanja, porodiénih obveza. dobi,
Jjerika, viere, politithog i drugog uvjerenja. nacionalnog ili socijalnog podrijetln, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, lanstva ili neélansiva u polititko) stranci. Elansiva ili neclansiva v sindikatu, te
ticlesnih ih dudevmhb poteSkoca,

Clanak 114.

Driskriminacija iz €1, 113, ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjele za zaposljavanje.
napredovanje na poslu, pristup svim vrstama 1 stupnjevima struénog esposobljavanja, dokvalilikacije i
prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog odnosa, otkaz ugovora o radu, te prava
Elanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca.

Clanak 115,

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektvnih ugovora. te pravilnika o radu, Koje se odnose na posebnu zastitu 1 pemoé odredenih kategorija
radnika, kao 310 su odredbe o zadtiti invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz
zadtite majéinstva. te odredbe koje s¢ odnose na pesebna prava coditeljo, posvejitelja i skrbnika. ne
smatraju s¢ disknminacijom.

Clanak 116.

Diskriminacija predstavija urnemiravanie. &to znadi svako nefeljeno ponadanje uerokovano nekim
wd temeljn iz €l 121, ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povreedu dostojansiva asobe
koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje vzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okmZenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje. 3t znali svako verbalnoe, neverbalno ili
fizicko ponadanje spolne naravi, koje ima #a cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojansiva osobe koja
trad1 zaposlenge, o koje verokwe strah il neprijateljsko, pomZavajuce ili uvredljive okruZenje.
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Clanak 117.
Poslodavac je duZan zastitit dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanjo posla, time da ovakva
zadtita ukljutuje | poduzimanje preventivaih mjera,

Clanak 118,
Uznemiravanje ili spolno wmemiravanje predstavija povredu obveza iz radnog odnosa,
Fadnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno wznemiravan ima prave direktoru Drustva
podnijeti prituzbu vezanu za zadtitu dostojanstva eadnika.
Osim direktora, takve prituzbe ovlatena je primati osoba koja ée biti edredena posebnom
odlukom direkiora.
Clanak 119,
Direktor, sdnosno osoba koja je za to ovladtena temeljem odredba 1. 118, st. 2. Pravilnika, duina
je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati pritutbe i poduzeti sve potrebne mjere radi
spreCavanja nastavka uznemuravanga 1l spelnog uznemiravanja. ako utvrdi da ono postaji,

Clanak 120.

Ako poslodavac u roku iz ¢l 119, ovog Pravilnika ne poduzme mjere za spredavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno wenemiravan ima pravo
prekinuti rad. dok mu se ne osigura zaStita, uz uvjet da u daljnjem roku od & dana zatraZi sudsku zastit
pred nadleZnim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. oveg ¢lanka. radnik ima pravo na naknadu plade u visini koo
da je radio,

Clanak 121,
Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.

Clanak 122,
Protivljenje radnika ponadanju koje se karakterizira Kao uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ne
smije biti oznova za diskniminaciju radnika.

XL MJERE KONTROLE

Clanak 123,
Poslodavae moZe, kada o njegovi interest zahtijevaju, dati nalog za obavljanie prezleda. odnosno.
utvediti nadin kontroke Ludi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprecavanja otudivanja
imovine Poslodavea.

XII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 124,
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namijemo ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Poslodaveu
duian je dtetu naknaditi,
Ako Stetu uzrokuje vise radmka, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrekovao.
Ako se za svakog mdmiba ne mo®e utvrditi dio Stete koji je on uzrekovoo, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni 1 Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
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Ako je vide radnika uzrokovalo Etetu kaznenim djelom s umitljajem, za fletu odgovaraju solidamo.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, 8 ako ovih nema.
procjenom vrijednost ofteéenih stvari.

Prociena vrijednosti odteéenih stvari vidi se putem vjeltadenja,

Clanak 125
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjemo ili zhog krajnje nepainje uzrokuje Stetu tredoj
0s0bi. a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duZan je Posledaveu naknaditi iznos naknade isplacene tredo|
osobi.

2. Oudgovornost poslodavea

Clanak 126,
Ako radnik pretrpi Stetu na radu il u svezi s radom, Poslodavac je duan radniku nadoknaditi 2tety
po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog élanka odnosi se i na 2tetu koju je Poslodavac warokovan
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Maknada plate koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete,

XIII. PRLIIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBFE.

Clanak 127.
Za sve slutajeve koji nisu propisani ovim Pravilnikom, primjenjivati ¢e se valede odredbe ZOR.

Clanak 128,
(rvaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od & dana od dana objave na
oglasnoj pleti Poslodavea.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o radu u Zelinskim komunalijama
d.o.0., donesen 20. prosinca 2024. godine.

Clanak 129.
[zmjene i dopune ovopga Pravilnika denose se na nafin propisan Zakonom o radu 2a njegovo
donofenje.
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