Zelinske komunalije d.o.o, Pravilnik o radu

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne novine™, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23;
u dalinjem tekstu: ZOR) i &lanka 19. Potpunog teksta [zjave o uskladenju opéih akata Zelinskih komunalija
d.0.0., sa Zakonom o trgovaékim drustvima, Skupstina trgovackog druStva ZELINSKE KOMUNALUE
d.0.0., iz Svetog Ivana Zeline, K. Krizmani¢ 1, (u daljnjem tekstu: Poslodavac) dana 22, 12, 2023. godine.
donijela je

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom o radu (ZOR) ureduju se:

» Organizacija rada,

« zasnivanje radnog odnosa,

« radno vrijeme,

« odmori i dopusti,

« zadtita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

« place | druga materijalna prava.

« prestanak ugovora o radu,

« ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

+  zadtita dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije

« mjere kontrole,

« naknada stete,

« druga vazna pitanja 1z radnog odnosa

Ako se, nakon donofenja ovog Pravilnika, odredena pitanja, prava i obveze drustva (Poslodavea) i
zaposlenih u drustvu (radnika) drukéije urede kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu radnickog
vijeca i Poslodavea, na ta pitanja primjenjivati ¢e sc¢ (neposredno) kolektivni ugovor odnosno sporazum.

Kolektivnim ugovorom iz prethodnog stavka. smatra se kolektivni ugovor koji se sklopi uz
sudjelovanje Poslodavea ili kojem pristupi Poslodavac te kolektivni ugovor koji, zbog njegove prosirene
primjene, obvezuje Poslodavea prema odluci nadleZnog ministra.

Medusobna prava i obveze Poslodavea i radnika detaljnije ¢e se regulirati ugovorom o radu.

II. ORGANIZACLIA RADA

Clanak 2,
I. Organizacijska struktura

Djelatnost Poslodavea i poslovi u okviru pojedinih djelatnosti organiziraju se i obavljaju u
organizacijskim jedinicama i na radnim mjestima. Potrebna sredstva (oruda) za rad, prestorne 1 druge radne
uvjete, osigurava Poslodavac. Radnici mogu koristiti vlastita oruda za obavljanje poslova na radnim
mjestima samo uz odobrenje Poslodavea.

Organizacijska struktura, prema ovom Pravilniku, utvrdena je:

« organizacijskom shemont. koja sadrzi nazive organizacijskih jedinica i strukturn

osnovnih poslova koji se obavljaju u pejedinim organizacijskim jedinicama,
odnosno na radnim mjestima:
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+ popisom radnih mjesta, kojim su obuhvaéeni: stupanj obrazovanja i vista struéne
spreme, potrebno radno iskustvo i drugi posebni uvjeti za obavljanje poslova na
odredenim radnim mjestima;

« opisom radnog mjesta. koji sadrzi: popis poslova, informacijske osnove, sredstva i
mjesto rada. adgovornost na radu.

Popis i opis radnih mjesta, pregled koeficijenata prema sloZenosti radnih mjesta i organizacijska
shema sadrzani su u Pravilniku o sistematizaiciji radnih mjesta u Zelinskim komunlijama d.o.o.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno 1 strutno, prema
uputama Poslodavea, odnosno ovladtenih osoba Poslodavea, u skladu s naravi i vrstom rada.

2. Organizacija i provodenje zastite na radu
Clanak 3.
Poslodavac organizira rad, pribavlja i odrzava postrojenja i uredaje, alate, mjesto i pristup mjestu
rada. na nacin koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja radnika.
Zajtita na radu organizira se i provodi:
« programiranjem i kontrolom provodenja mjera za zaStitu na radu i protupoZarnu zaStitu;
« upoznavanjen radnika sa opasnostima, mjerama i1 sredstvima za zaStitu na radu i
prolupozarmu zaslitu;
« Lkontrolom tehnicke ispravnosti postrojenja, uredaja, opreme, alata, za3titnih 1 drugih
NELPTava;
« osposobljavanjem i provjerom osposobljenosti radnika za siguran rad;
« organiziranjem i provodenjem preventivnih i periodicnih zdravstvenih pregleda
koji obavljaju poslove s poveéanim opasnostima od ozljeda i oboljenja.

Zastita na radu i protupoZarna zastita detaljnije se ureduje posebnim opcim aktima ili programima
koje donosi Poslodavac u skladu sa zakonskim i drugim propisima o zadtiti na radu i zastiti od poZzara.

3. Planiranje i organizacija izobrazbe

Clanak 4.

Poslodavac ¢e, u skladu s moguénostima i potrebama rada. omoguéiti $kolovanje. obrazovanje.
osposobljavanie 1 usavriavanje radnika.

lzobrazba se organizira i provodi na temelju jednog ili vise planova i programa, koje donosi
Uprava Drustva. Planovima i programinma izobrazbe mogu se obuhvatiti i nezaposlene osobe (studenti.
uéeniel) koje Poslodavac, po zavrictku Skolovanja namjerava zaposliti u Drustvu.,

Radnik je duzan. u skladu sa svejim sposobnostima 1 potrebama rada. te utvrdenim planovima i
programima. Skolovati se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Clanak 5.
Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavea, radniku pripadaju prava kao da je radio. ako se
posebnim opdéim aktom drukéije ne odredi.
Medusobna prava 1 obveze Posodavea 1 radnika koji je upucen na obrazovanje, ureduju se
posebnim ugovorom.
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4. Pravila radne i tehnoloike diseipline

Clanak 6.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik je obvezan Poslodaveu predotiti vijerodostojne
dokumente (isprave) te dati istinite i potpune podatke kojima se dokazuje njegova strucna sprema, a po
potrebi i zdravstvena ili druga osposobljenost za obavljanje poslova i zadataka na radnom mjestu.

Povreda obveze iz prethodnog stavka, a osobilo predoéenje nevjerodostojnih isprava. presutivanje
ili davanje neto&nih podataka od bitnog zna¢aja za obavljanje poslova na radnom mijestu, mogu biti
razlopom za izvanredni otkaz ugovora o radu, kojeg Poslodavae daje radniku.

Clanak 7.

Radik je obvezan da uredno dolazi na rad i radno vrijeme Koristi za obavljanje poslova i zadataka
na radnom mjestu.

Radnik ne smije. bez odobrenja neposrednog rukovoditelja, napustiti radno mjesto u tijeku radnog
viemend, izuzev u slu¢aju neosiguranih uvjeta <a siguran rad i drugih izvanrednih okolnosti,

U sludaju izostanka s rada vige od jednog dana, radnik je obvezan bez adgode, a najkasnije treceg
dana izostanka s rada. obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili drugog ovlastenog radnika o razlozima
izostanka s rada. U slucaju izostanka s rada zbog bolesti, radnik je o tome duzan Poslodaveu dostaviti,
odnosno predoditi lijeéniéku potvrdu.

U sludaju povrede ohveeza iz stavka 1.,2.1 3. ovog ¢lanka, Poslodavac moze noveano sankcionirati
radnika do najvise 20% bruto place.

Neopravdano kadnjenje na rad. napudtanje radnog mjesta ili odlazenje s rada prije isteka radnog
vremena, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu
zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Neopravdano izostajanje s rada u viSe navrala jedan do tri dana ili pet dana uzastopno, kao i
zloupotreba bolovanja radi stjecanja dodatne zarade ili drugih aktivnosti ili mirovanja, mogu biti
razlogon za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 8.

Radnik je ohvezan savjesno, pravovremeno i Kvalitelno obavljati poslove 1 zadatke na radnom
mijestu. Pri obavljanju poslova i zadataka, & ovisno o njihovoj visti, radnik je duzan primjenjivati utvrdene
standarde, propise i pravila struke.

Radnik ne smije odbiti naloge neposrednog rukovoditelja za obavljanje poslova ili zadataka za
koje posjeduje strutno znanje i druge radne sposobnosti,

Nesavjesno, nepravovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova i radnih zadataka, neostvarivanje
poslovnih planova i sl. mogu biti razlogom #a redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog ponasanja
radnika. osim u sluéaju nedostatka struéne spreme ili druge osposobljenosti radnika za obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta.

Neopravdana odhijanje naloga za rad, kao i savjesno neprimjenjivanje standards, radnih
postupaka. propisa i pravila struke, mogu bili razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 9.
Radnik je obvezan da sredstva rada (strojeve. aparate, uredaje, alate materijale i dr.) koristi prema
njihovo] gospodarstvenc namjeni, tehniékim uputama ili propisima.
Radnik je duzan brinuti o tekuéem odrzavanju sredstava kojim se koristi u radu i pravovremeno
obavjestavati neposrednog rukovoditelja ili drugog ovlastenog radnika o kvarovima, ostedenjina ili
gubitku (nestanku) sredstava.
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Radnik ne smije koristiti sredstva rada za obavljanje privatnih poslova. posudivati ih ili odnositi iz
prostorija Poslodavea, bex odobrenja neposrednog rukovodilelja ili drugih ovlastenih radnika.

Nenamjensko ili neracionalno koristenje, te savjesno nepridizavanje tehni¢kih uputa ili propisa za
upotrebu sredstava rada, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog
ponaganja radnika.

Neovlastena posudba, namjerno izazivanje kvarova ili oStecenja, samovlasno otudivanje sredstava
rada. pronevjera novea, materijala i sl. mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 10,

Radnik je obvezan primjenjivati tehnic¢ke i druge propisane mjere za siguran rad i zastitu Zivota i
zdravlja radnika. To se osobito odnosi na koristenje osobnih zastitih sredstava, naprava i uredaja, te
drugih sredstava za osobnu 1 kolektiviiu zadtitu.

Radnik ne smije odbili osposobljavanje i obrazovanje za zadlitu na radu i protupozarnu zaslitu,
koje se organizira, odnosno provodi u radno vrijeme i na trodak Poslodavea.

Radnik ne smije dolaziti na rad pod utjecajem alkohola. opojnih droga i drugih narkotika, niti
konzumirati alkeohol, droge i narkotike za vrijeme radnog vremena. Radnik je duzan pridrZzavati se
zabrane pusenja u poslovnom i drugom prostoru,

Ul slu¢aju povrede obveza iz stavka 3. ovog Elanka. Poslodavac moze novEano sankeionirati
radnika do najvise 20% bruto plade.

Cesce povrede propisanih mjera o zaStiti na radu, zastiti od pozara i drugih mjera za siguran rad,
hez tezih posljedica za Zivot i zdravlje radnika. mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu,
zbog skrivlienog ponasanja radnika.

Odbijanje osposobljavanja za zadtitu na radu i zatitu od poZara, kao 1 savjesno krienje ili
neprimjenjivanje propisa o zastiti na radu 1 zastiti od poZara, mogu bili razlogom za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 11.

Radnik koiji ima ovlasti u rukovodeniju, predlaganju ili donosenju poslovnih odluka, odluka o
pojedinaénim pravima. obvezama i1 odgovornostima radnika. te pripremi ili obradi i davanju odredenth
informacija i podataka. duZan je postupati u granicama ovlasti i u skladu s propisima i opéim aktima
Poslodavea.

Zloupotreba poloZaja i prekoradenje ovlasti, mogu biti razlogom za redoviti otkkaz ugovora o radu.
zhog skrivljenog ponadania radnika.

Sviesno kréenje ili neprimjenjivanje propisa i opéih akata, te davanje netocuih ili nepotpunih
informacija ili podataka, temeljem kojih su donijete pogredene poslovne ili druge odluke na 3tetu
Poslodavea ili radnika. mogu bili razlogom za izvanredm otkaz ugovora o radu.

Clanak 12.

Radnik je duzan bez obzira na naéin saznanja, ¢uvati podatke o: razvojnim programima.
planovima rada i poslovanju, tehni¢ko - tehnoloskim rjesenjima i postupcima, istrazivanju i obradi trzista,
stanju osnovnih 1 obrtnih sredstava. mierama tehnicke i fizicke zastite objekata i druge imovine, te drugih
podataka koji se smatraju poslovnom tajnen Poslodayea,

Radnik ne smije priopéiti trecoj osobi podatke koji se smatraju posloviom lajnom, niti iz
poslovnih prostorija Poslodavea odnositi projektnu, tehni¢ko - tehnolodku 1 drugu poslovnu
dekumentaciju. bez odobrenja Uprave Drudtva ili ovlastenog radnika.

Radnik ne smije za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove koji spadaju u djelatnost Poslodavea bez
odobrenja Uprave Drustva.

Radnik ne smije od poslovnih partnera ili osoba s kojima odrzava poslovne veze, kao 1 od
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podredenih radnika, primati poklone veée vrijednosti, niti poslovne veze koristiti za vlastiti probitak.
Neovlasteno priepéavanje podataka koji se smatraju poslovnom tajnom bez tezih posljedica za rad
i poslovanje Poslodavea, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ngovora o radu, zbog skrivljenog
ponasanja radnika.
Neovlasteno pripoc¢avanje podataka koji se smatraju poslovnom tajnom s teZzim posljedicama za
rad i poslovanje Poslodavea, primanje mita i neodobreno sklapanje poslova, koji spadaju u djelatnost
Poslodaven, za svoj ili tudi ra¢un, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 13.

Radnici su duzni medusobno suradivati i uzajamno sc pomagati u obavljanju poslova i izvriavanju
drugih radnih obveza, 1] svojem ponaganju. radnici trebaju izbjegavati sve Sto bi moglo ometati normalan
proces rada ili umanjiti ugled Poslodavea, te ugled i dostojansrivo drugih radnika.

Radnici su se duzni uljudno ponaSati prema predstavnicima i radnicima poslovnih partnera, davatl
im potrebne informacije ili ih upultiti na ovlastenog radnika.

Radnik ne smije nasilnim ili drugim ponasanjem ometati rad drugih radnika, provocirati ih ili
vrijedati. izazivati svade i tuénjave, te objavljivati ili prenositi podalke ili informacije koje bi mogle stetiti
ugledu Poslodavea i radnika.

Duze odbijanje neophodne suradnje. provociranje. prijetnje, izazivanje svade, omelanje rada.
prenodenje il objavljivanje podataka kojima se umanjuje ugled Poslodavea. te ugled i dostojanstvo
radnika, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovara o radu, zbog skrivljenog ponasanja radnika.

[II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 14.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

« strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, ednosno sjedistu

« mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjive, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljat

« nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapodljava ili kratak popis
ili opis poslova

« datumu sklapnja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

« tome tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
otekivanom trajanju ugovora u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

» tajanju plaenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja trajanja toga
odmora otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Poslodavae, a u
slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora. odnosno
izdavanja potvrde, nag¢inu edredivanja otkaznih rokova

«  postupku u slutaju otkazivanja ugovora o radu te o otkazninm rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavae, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora.
odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova

« brutoplaci, ukljufujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
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primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate til i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

« trajanju radnog dana ili tjedna v satima

« tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

« pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje iz ¢lanka 54, ZOR, ako ono postoji

« trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Clanak 16.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku. Poslodavac je duzan radniku prije potetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 17.
Ako Poslodavac ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mune izda pisanu potvrdu
o sklopljenom vgovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 18.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢l. 15. ovog
Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovera o radu

Clanak 19,
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest 1 starija od petnaest, a mlada od osamnaest
podina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je
poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Clanak 20,
Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog adnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
Troskove utyrdivanja zdravstyvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac,

Clanak 21,
Prilikom sklapanja ugovora o radn radnik je duzan obavijestiti Poslodavea o bolesti ili drugoj
okolnesti koja ga onemoguéuje ili hitno ometa v izvrsenju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava Zivot
ili zdravlje osoba s kojima u izvisenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

A Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova

Clanak 22.
Poslove radnici obavljaju na radnim mjestima, Svako radno mjesto ima svoj naziv radnog mjesta i
potrebne uvijete za obavijanje poslova odredenog radnog mjesta, te pripadajuéu grupu slozenosti
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(koeficijent sloZenosti) poslova.

Pod uvijetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se stupanj struéne
spreme, odnosno kvalifikacije. zavrgen fakultet ili kola, adnosno potrebno znanje. potreban staz u struei
posebna znanja { uyvjeti. Za obavljanje odredenih poslova moze se predvidjeti 1 dva stupnja obrazovanja,
odnosno stupnja struéne spreme.

Popis radnih mjesta utvrden je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u Zelinskim
komunalijama d.o.0. (u daljnjem tekstu: Sistematizacija)

U sludaju pandemije, vise sile ili elementarne nepogade rad moZe biti organiziran na nadin propisan
ZOR.

Clanak 23.
Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje Poslodavac ovisno o potrebi posla.

4. Mjesto rada

Clanak 24.
Poslove radnih mjesta utvrdenihSistematizacijom., iz prethodnog ¢lanka, radnici obavljaju na
mjestima na kojima Poslodavae obavlja svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi
Poslodavea, psim u slucaju okolnosti iz ¢lanka 22. stavka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 25.

U sluéaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno odluci Poslodavea,
uputiti na drugo mjesto rada gdje Poslodavae obavlja djelatnost.

Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta. veé promjenom
mjesta izvrienja poslova utvrdenih ugoverom o radu.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac mora izvijestiti radnika najmanje deset dana prije
potetka primjene odluke.

Nepostupanje radnika sukladno odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se razlogom zu otkaz
ugovora o radu,

5. P'robni rad
Clanak 26.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, sukladno ZOR.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik ima strucne 1 radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moze trajati najduze Sest mjesect.
Ako je ugovoren probni rad, primjenjuje se otkazni rok sukladno ZOR,

6. Ugover o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 27.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme. osim ako Zakonom nije drukcije adredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin predviden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra s¢ da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.
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7. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

S istim radnikom mogu se sklopiti najavise tri uzastopna ugovora o radu €ije ukupno trajanje ne smije biti
duze od tri godine. Iznimno, trajanje ugovora smije hiti duze od tri godine u slucajevima:
« ko je o potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika
« ko je to potrebno zhog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje fimanciranje 1z fondova Burapske
unije
« ko je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivinim
ugovorom

8. Pripravnici i volonteri
Clanak 29.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu
postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobliavanja.
S pripravnikom se mo#e sklopiti uzovar o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 30.

Ako je struéni ispit il radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavidila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (velonterski rad).

Ako zakonom nije drukéije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe o radnim odnosima iz
zakona, kao [ odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place, te
prestanku ugovora o radu.

Clanak 31.
Pripravnicki staz, ukljuéujuci i volonterski rad, traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukéije
adredeno.

Clanak 32.
Poslodavae je duzan donijeti program struénog osposobljavanja pripravnika i osigurali njegovu
provedbu.
U slucaju da se program struénog osposohljavanja pripravnika ne moze provesti kod Poslodavea,
pripravnik sc moZe privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavea.

Clanak 33.
Nakon zavrsenog pripravnickog staza, pripravnik polaze struéni ispit prema sadrzaju koji je sastavni
dio programa osposobljavanja.
Struéni ispit se polaze pred kemisijom od tri ¢lana od kejih je jedan neposredni rukovoditel
pripravnika.
Komisiju imenuje Poslodavac. Najmanje jedan ¢lan komisije mora imati istu struénu spremu i
zvanje kao pripravnik.
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Pripravniku koji ne polo#i struéni ispit Poslodavac moze redovio otkazati.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radne vrijeme

Clanak 34.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

O dnevnom i tjednom raporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tedan dana unaprijed. osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Radnik kaji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavea (u daljnjem tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢énih poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodavea.

Radnik je prije pocetka rada kod drugog poslodavea pisanim putem obavijestiti svakog matiénog
poslodavea o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 35.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kadu priroda 1 opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, a sukladno ZOR.

Clanak 36.
Radnici sa nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i placenog
dopusla.

Clanak 37.
Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, rudnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad

Clanak 38.
Paslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u sluéaju vise sile. izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim slignim slucajevima prijeke potrebe.
LI slufajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka. ukupni rad pojedinog radnika ne smije trajati vise od pedeset
sali fjedno odnosno 180 sati godisnje.
Prekovremeni rad malodobnika je zabranjen.

Clanak 39.
O hithom prekovremenom radu Poslodavac je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan dan
unaprijed.
kzuzetno, od odredbe stavka 1. ovog clanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementame nepogode, dovrdenja procesa rada ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi
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prekid nanio znatnu materijalnu 3tetu, zamjene odsutnog radnika i drogim sliénim slucajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti, ali mu je poslodavae duzan psimeno potvrediti
prekovremeni rad u roku od sedam dana.

Clanak 40.
Trudnica, roditel) s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o
dobravelinom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 41.

Ako narav posla zbog povecéanja obima posla u odredenom razdoblju to zahlijeva, puno ili nepuno
radno vrijeme, moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja traje duZe. a tijekom drugoga
razdoblja traje krace od punoga ili nepunoga radnog vremena.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti sukladno ZOR , a odluku o preraspodjeli donosi Poslodavac.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu koji bi trajao duze od
8 sati dnevno.

Trudnica. roditelj s djetetom do osam godina Zivota. radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremend, koji radi s polovicom punog ridnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo
ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad

Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o tome izvijestiti
najmanje 7 dana prije pocetka takvog rada.

5. Rad u smjenama i noéni rad

Clanak 42.

Ovisno o organizaciji ili potrebama obavljanja odredenih poslova, Uprava Drustva moze odrediti
rad u smjenama 1 rad nocu.

Radom nocu smatra se rad izmedu 22 sata uveler i 6 sati ujutro iduceg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama, koji ukljucuje i noéni rad, mora se osigurati periodi¢na izmjena
smjena, tako da pojedini radnik mozZe raditi u noénoj smjeni uzastopee najvise jedan tjedan.

Maloljetni radnici i trudnice mogu radili noéu samo u slutajevima i pod uvjetima propisanim
zakonom.

Poslodavac je obvezan osigurati potrebne zdravstvene i sigurnosne uvjete za rad noénih i smjenskih
radnika.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 43.
Radnici koji rade najmanje 3est sati dnevio imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku} u
trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Maloljetni radnik, koji radi najmanje €etiri 1 pol sata dnevno, ima praveo svakog dana na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno, koja se ubraja u radno vrijeme.

1d
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Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguéuje prekid rada radi KoriStenja stanke,
stanka se osigurava visekratnim koristenjem odmora u kracem rajanju,
Viijeme koridtenja stanke odreduje Poslodavac ili neposredni rokovoditel).

2. Dnevni odmor

Clanak 44.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima prave na dnevni odmeor u trajanju
najmanje 12 sati neprekidno.

Iznimno, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima prave na dnevni odmor u trajanju
od najmanje 8 sati neprekidno, pod uvjetom da se isti obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana,

Radniku iz stavka 2. ovepa ¢lanka, mora se omoguditi koritenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okontanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio. odnosno
koristio ga je u kracem trajanju.

3. Tjedni odmor

Clanak 45.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor.

lznimno od stavka 1. ovopa ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ne
mogu iskoristiti odmeor iz stavka 1. ovoga clanka zbog objektivno nuznih tehnickih razloga il zbog
oraanizacije rada, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
¢etiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor.

Maloljetni radnik ima pravo na Gedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.

Odmor iz stavka 1. ovog élanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnogno iza
nje slijedi.

Ako je, zbog kontinuiteta odredenih poslova ili drugih prijekilh potreba, neophodno da radnik radi
u dan tjednog odmora iz prethodnog stavka., mora mu se za svaki radni tjedan, osigurati koristenje odmora
najkasnije u dva naredna tjedna.

4. Godignji odmor
Clanak 46.
Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 4 tjedna v svakoj kalendarskoj
sodini.
Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kejima, uz primjenu mjera zaStite zdravlja i
sigurnosti rada, nije moguce zastiti radnika od Stemih utjecaja, ima za svaku kalendarsku podinu pravo na
godidnji odmor u trajanju najmanje 5 tjedana.

Clanak 47.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lijednik, ne uracunavaju se u trajanje godidnjeg odmora.
Godignji odmor u trajnaju preko 4 tjedna, odnosno 3 tjedana, te broj radnih dana koji se uratunavaju
u godidngi odmor. odreduje se prema Kriterijima koji su utvredeni u ¢lanku 48. ovog Pravilnika.

Clanak 48.
Dodatan broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZenosti poslova,
radnog staza i socijalnih uvjeta i to:
a) uvjeti rada
11
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o REEE TR, s A s mioaiasl | radoiidan

b) sloZenosti poslova

= Eripe slofenoell L asissimaiiiiainaiiiidiagig .4 radna dana
« grupa slozenosti ll .3 radnadana
o orupa SI0ZeN0sH [.ceiiee s s ersesesess e 2 radna dana

Grrupe (koeficijente) slozenosti odreduje uprava Poslodaves

¢) radni staz

« 0 5do 15 godina...cimiannnmssiaaunasiaad | tadni dan
o (G TS de 20 BodHA. .. commmmmmommpmmnm e s 2 radna dama
i preke 33 godINB G ke saes: Tatnadana

d) socijalni uvjeti radnika

« ratnom vojnom invalidu domovinskog rata........c.ceceiveen 2 Tadna dana
« majci djeteta do 7 godina.... 2 radna dana
« majei dvaoje ili vie djece dn ? Lﬂdlllﬁ s insnemend Tadng dang
= samohrani roditelj s djetetom do 7 godina bl.-.II'UbiI.....,....‘...1.2 radna dana
« jednom od reditelja djeteta sa smetijama u

psihofizickom razvoju ili utvrdenom invaliditetu......oeeve.2 radna dana
« radnici invalidi rada, teski kronicni bolesnici,

radnici s profesionalnim oboljenjem........coccoevvvvicrneeeen 2. radna dana

Kriteriji iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se kumulativno.

Clanak 49,
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanka 50.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na nacin ¢lankom 54, ovog
Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec dana rada u slucaju:

» ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja Sestomjeseénog

roka iz ¢l. 49. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godidngi odmor,

« ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjeseénog roka iz ¢l. 49. st. |, ovog Pravilnika,

» ako radni odnos prestane prije 1. srpnja

Pri izradunavanju trajanja godidnjeg odmora na nac¢in iz prethodnog stavka. najmanje polovica dana
podisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora,

Clanak 51.
Radnik ima pravo godidnji odmor koristiti u dijelovima.
Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima. mora koristit jedan dio u trajanju od najmanje dva
tiedna neprekidno, osim ako se radnik i poslodavae drugacije ne dogovore,
Preostali dio godiznjeg odmora radnik ima prave koristiti najkasnije do 20. lipnja iduce godine.

12
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Clanak 52.
Raspored keristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, polazeéi od potrebe organizacije rada i
moguénosti za odmor i razonodu radnika.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora.
Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavea najmanje tri dana prije.

5. Maceni dopust
Clanak 53.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place do
ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe 1 to za:

o sklapaitie brakl..nnnmummminiasaassiaaisniesd  TRODAdaNA
s POTOC SUBEIEE icsmsianiosssenssssnionisistisimssisisniisssmiinsmmmicivomned,  THADAARNA
« slutaj teZe bolesti ¢lana uze obitelji.......cccccoooccviiicciiin. 2 radna dana
o Smrtdlang ue obitElji s sinsisd)  TacnE tlana
o Sselidba u mjestu SLANOVANJA.....corrinrrsirarrssssssssnisnisnssmsnisorsnens 2 radna dana
« selidba izvan mjesta stanovanja.........c.c.oceveeevcncricicncinnend  radna dana

(na udaljenost vedu od 50 km)
« clementarna Nepogoda. .. esenemsessneennend  ladna dana
« zapolaganje strutnog ispita za potrebe poslodavea............. 3 radna dana
« svako dobrovolino darivanje Krvi........cceee s | radni dan

Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji
i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorfad i posvojenici. djeca povjerena na cuvanje i odgoj ili djeca na
skrbi izvan vlastite obiteli, o¢uh i maéeha, posvojitelj 1 osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati
te osoba koja sa radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici. u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
parinersivu.

Radnici dobrovoljni darivatelji kevi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova dobravoljnog
darivanja krvi, a ostvaruje na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako se s posodaveem ne
dogoori druktijese u tijeku kalendarske podine, sukladno radnim obvezama.

() odobrenju placenog dopusta odlu¢uje Uprava Drustva na zahtjev radnika. te se razdoblje platencg
dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra vremenom provedenim na radu.

Clanak 54,

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na dopust i vife aod sedam radnib dana. a najvise
trideset radnih dana uz naknadu place. za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavréavanja, le obrazovanja za potrebe sindikalnog rada.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s vadnim odnosom, razdoblja pladenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 55,
Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana, ukoliko to dopudia
priroda posla i potrebe Poslodavea, radi:
« njege Elana obitelji,

13
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« gradnje ili popravka kude ili stana,

« lijedenja na viastiti trosak,

+ obrazovanja osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,

« drugim opravdanim slucajevima,

Radniku se v posebno opravdanim sluéajevima moze odobriti neplaceni dopust u tranju preko 30
dana.

O odobravanju nepladenop dopusta odluéuje Uprava Drustva na zahtjev radnika.

Za vrijeme nepladenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije drukéije odredeno.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 56.

Poslodavac se obveruje osiguratl zadlitn Zivola 1 sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzavati
strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprecavat opasnosti na radu, obavjeftavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran naéin, te provoditi ostale propisane mjere za3tite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vilastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 sigumost i zdravlje ostalih radnika
na koje utjecu njegovi postupei na poslu,

Radnik je u provedbi mjera zadtite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavea o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi
druge propisane ili od poslodavea utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 57.

Radnici su obvezni Poslodaveu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obra¢un poreza na dohodak 1
odredivanje osobnih odbitaka. podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima. zdravstvenom
stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim posledaveem. podatke vezane uz
zastitu majéinstva i dr.

lzmjenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose tetne posljedice tog propusta.

Clanak 58.
Poslodavac ¢e posebno opunomediti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, Koristiti 1
dostavljati redim osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom.

VIL. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI
I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plada za izvrieni rad radnika

Clanak 59,
Zaizvrieni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na platu koja se sastoji od:
« osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,
14
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« dodatka na placu za radni staz,

« dodatak na placu za posebne 1 otezane radne uvjete,

« uvecana place po osnovi izvisavanja poslova i radnih zadataka (stimulativm dio).

LI smislu ovog Pravilnika plad¢om se smatra placa kaja ukljuéuje zakonom propisane doprinose iz
plae, porez i prirez na porez na dohodak i dio place koji se isplacuje radniku,

2. Osnovna plaéa radnog mjesta

Clanak 60.
Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijeme i uobiéajeni radni ucinak na poslovima radnog mjesta
na kojem radnik radi, predstavlja umnozak osnoviee 1 koeficijenta sloZenosti poslova.
Koeficijenti sloZzenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se u Pravilniku o sistematizacij
radnih mjesta u Zelinskim komunalijama d.o.o.

Clanak 61.
Osnovica za obraun plaée utvrduje se u mjeseénom iznosu od =770,00 € bruto za puno radno
vrijeme.

Clanak 62.
U sluéaju promjene visine osnovice utvrdene prethodnim stavkom Poslodavac je duzan odluku o
pronijeni visine osnovice objaviti na oglasnoj plo¢i najkasnije 15 dana prije roka za isplatu plaée za prvi
mjesee u kojem ée se obradun place vriiti primjenom odluke o promjeni visine osnovne place.

3. Dodatak na esnovnu placu

Clanak 63.
Osnovna plada radnika povedava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5%.

Clanak 64.
U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, poirebe posla ili drugog razloga radi
prekovremeno, nedjeljom ili noéu ima pravo na slijedece povecanje place:

» nocnog rada 30%
» prckovremenog rada 0%
« rad nedjeljom 50%

Radnicima se mogu zamijeniti ostvareni prekovremeni sati slobodnim danima, tako da se ostvareni
prekovremeni sati uvecaju za 50%, kako je navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka. te tako dobiveni sati pretvore
u slobodne dane.

Kad radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, kao i na dan Uskrsa, ima pravo
na naknadu place i plau uvecdanu za 50%.

4. Uveéanje plade — stimulativni dio

Clanak 65.
Za uspjesnost u radu radnici ostvaruju pravo na uvedanje osnovne place za stimulativni dio.
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Visinu stimulativiog dijela place za svakog pojedinog radnika ulvrduje poslodavac ili osoba koju
ona ovlasti, a moZe iznosi najvide 30% od bruto plade radnika.

Pri donodenju odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvrSenog rada, azumost u
obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i inventivhosti u radu, doprinos poslovnom ugledu
Poslodavea, odnos prema radnicima Poslodavea 1 strankama.

5, Naknada place

Clanak 66.
7a razdoblje kada radnik 1z opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisima koji
ebvezuju Poslodavea, ne radi, ima pravo na naknadu place,
Naknada place isplacuje se radniku u visini njegove prosjeéne plaée isplaéene mu u prethodna fri
mjeseca.

Clanak 67,
Za vrijeme podinjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place v visini njegove prosjeéne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca prije koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 68.
7a dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti. njege ¢lana obitelji i
drugih slucajeva utvrdenih propisima o adravstveno