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Zelinske komunalije d.o.q. Pravilnik o radu

Ma tﬂmlﬂlill tlanka 26. Zakons o radu (*Narodne novineg”, br, 93/14, 12717, 98/19, 1517221 64723,
u dalynjem tekstu: Z0R) i Slanka 1%, Potpunog teksta Igjave o uskladenju opéih akata Zelinskih komunalija
d.oo., sa Zakonom o trgovackim droftvima, Skupiting trpovalkoe drudtva ZELINSKE KOMUNALIIE
d.o.0,, iz Svetog Ivana Zeline, K. Krizmanié 1, (u dalinjem tekstu; Poslodavac) dana 20. 12, 2024, godine.
donela je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDRFE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zokonom o madu (ZOR) ureduju se:

= organizacija rada,

« zasnivanje radnog odnosa,

o radno vrijeme,

« odmor i dopusti,

o zaStila Zivols, zdravlja | privatnosti adnika,

o plade i druga materijalng prava,

«  prestanak ugovoera o radu,

« ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

+ zadtiia dostojanstva radnika te mjere zadtite od diskriminacije

« mjere kontrale,

s naknada Stete,

= druga vaZna pitanja iz radnog odnosa

Ako se, nakon donofenja ovop Pravilnika, odredena pitanja, prava i obveze drudiva (Poslodaveal i
zaposlenth u drudtva (radnika) deukéije vrede kolektivnim ugovorom ili sporaeumom izmedu radnitkog
vijeca | Poslodavea, na ta pitanja primjenjivati e se (neposrednn) kolektivai ugovor odnosno sporazum.

Kolektivaim ugovarom iz prethodnog stavka, smatra se kolektivni ugovor koji se sklopi vz
sudjelovanje Poslodavea ili kojem pristupi Poslodavae te kolektivon ugovor koji, #bog njegove prodirence
primjene, obveznje Poslodavea prema odluci nadleznog ministra,

Medusobna prava i obveze Poslodavea i radnika detaljnije ée se regulirati ugovorom o radu.

Il ORGANIZACLIA RADA

Clanak 2.
L. Organieacijska strukiura

Djelamost Poslodaven i poslovi v ekviru pojedingh dielamosti organizirju se 1 obavljau u
organizacijskim jedinicama i na radnim mjestima. Potrebna sredstva {oneda) 2z rad, prostorne 1 druge radne
uvjele, osigurava Poslodavac, Radnici mogu koristiti viastita oreda za obavljanje poslova na radnim
mjestima samo uz adobrenje Poslodavea.

Organizacijska strukiora, prema ovom Pravilnike, ulvrdena je:

« organizacijskom shemom, koja sadeh nasgive t:lr_gﬂlﬁj;qr_'ijﬁkilljl:-'.ﬁnii;u 1 sbraktui

osnoviih poslova kopi se obavijaju u pojedinim organizacijskim jedinicama.
odnosno na radnim mjestima:
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+  popisom radnih mjesta, kojim su obuhvaéeni: stupan) obrizovanga | vrsta strune
spreme, polrebno radno iskustvo i drugi pesebni uvjeti #a obavijanje poslova no
pdredenim radnim mjestime

« opisom radnog mjesta, koji sadri: popis poslova, informacijske osnove, sredstva i
mjesto rada, odgovornost na radu,

Papis 1 opis radnih mjesta, pregled koeficijenata prema sloZenosti radnih mjesta | organizacijska
shema sadrkani su u Pravilniku o sistematizaci)i radnih mjesta u Zelinskim komuanalijama d.o.o.

Svaki radnik obveran je ugovorom o mdu preuzete poslove obavljabl savijesno 1| struéno, prema
uputama Poslodavea, odnosno ovladtenih osoba Poslodavea, u skladu $ naravi 1 vestom rada,

2, Uhrganizacija i provodenje zadtite na radu

Clanak 3.
Poslodavac orpanizita rad, pribavlja i odrlava postrojenja | uredaje, alate, mjesto | pristup mjestu
rada, na nadin koji osigurava zagtitu Fivota | zdravlja radnika.
£agtita na radu organizira se i provodi;
«  programiranjem i kontrolom provodenja mjera za 2astiln na radu i protupoZarnu zadtitug
« upoznavanjem radnika sa opasnostima, mjerama i sredstvima za zaStitu na radu |
protupodamu zadtim;
«  kontrolom tehnifke ispravnosti postrojenja, uredaja, opreme, alata, zadtitnih | drogih
NEPrva;
« oaposobljavanjem | provierom osposobljenost mdnika za siguran rad;
» organiziranjem i provodenjem preventivaih i periodiénih 2dravstvenih pregleda
koji obavljaju poslove s povecanim opasnostima od ozijeda i choljenja.

Zaitita na radu 1 protupoZarna zastita defalinije se wreduje posebnim opéim aktima il programima
kaje donasi Poslodavae u skladu sa zakonskim @ drugim propisima o zadtiti na eadu i zadtith od podarm.

3. Planiranje i organizacija izobrazhe

Clanak 4.

Poslodavae e, uskladu s moguénostima 1 potrebama rada, omogedéit Bkelovanje, obrarovanje.
osposobljavanje | usavriavanje radnika.

lzobrazba se organiziva | provodi na temelju jednog ili vise planova i programa, koje donosi
Liprava Drvdtva, Planovima i programima izobrazbe mogo se obuhvatit | nezaposlens osobe (studenti,
uéenicl) koje Poslodavac, po savesetko Skolovana namjerava zaposlit u Drustva.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, te utvedenim planovima i
programima, Skolovati se, osposobljavati i usavriavati 2a rad.

Clanak 5.
Tijekem obrazovanjn za potrebe Poslodavea, mdniku pripadaju prava kao da je radio, akoe se
posehnim opéim aklom drukéije ne odredi.
Medusobna prava i obveze Paslodavea i mdnika koji je upuéen na obrazovanje. ureduju se
posehnim ugovorom.
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4. Pravila radne 1 tehnoloske discipline

Clanak 6.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, radnik je obvezan Poslodoveu predoéitn vierodostone
dokumenie (isprave) te dati istinite § potpune podatke kojima se dokazuje njegova strudna sprema, a po
potrebi i zdravsivena ili druga osposoblienost za obavljanje poslova i zadataka na radnom mjestu.

Povreda obvere iz prethodnog stavka, a osobito predofenje nevierodostajnih isprava, prefucivanje
ili davanje netoénih podataka od bitnog znadaja za obavljanje poslova na radnom mjestu, mogu biti
razlogom za avanredni otkaz ugovora o radu, kejeg Poslodavae daje radniku.

Clanak 7.

Radnik je obvezan da uredno dolazi na rad § radng vrijeme koristi za obavljanje poslova i zadataka
na mdnom mjestu.

Radnik ne smije, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja, napustiti rdno mjesto u tijeku radnog
viemend. izuzev u sluéaju neesiguranih uvjeta za siguran rad 1 drugih izvanrednb okolnost.

U sluéaju izostanka s rada vide od jednog dana, radnik je obvezan bez odpode, a najkasnije treéeg
dana izostanka s rada, obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili drugog oviadienog radnika o razlozima
zostanka s rada. U slufaju izostanka s rada zbog bolesti, radnik je o tome duZan Poslodaveu dostavili,
odrosno predoditi lijeéniéku potvrdu.

U sluéaju povrede obveza iz stavka 1.,2.0 3. ovog Elanka, Poslodavac moZe novEano sankeionirati
radnika do najvide 20% bruto plade.

Neopravdano kasnjenje na rad, napuitanje radnog mjesta ili odlaZenje s rada prije isteka radnog
vremena, bez odobrenja neposrednog rukovoditelja, mogu biti rmzlogom #a redoviti otkaz ugovora o radu
zhog skrivlijenop ponasanja radnika.

Meopravidano wzostajanje s rada u vife naveata jedan do tn dana ili pet dana vzastopno, kao |
Zloupotreba bolovanja radi stjecanja dodatne zarade 1li drugih akliviosn ili mirovanja. mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 8.

Radnik je obvezan saviesno, pravoveemeno i kvalitetno obavljati poslove | zadatke na radnom
mjesiu. Pri obavijanju poslova i zadataka, a ovisno o njihovoj vrsti, radmik je duZan primjenjivati ulvrdene
standarnde, propise i pravila struke.

Radnik ne smije odbiti naloge neposrednog rukovoditelja za obavljanje poslova ili zadataka za
koje posjeduje struéno znanje 1 druge radng sposohnosti.

Mesaviesno, nepravovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova i radnih zadataka, neostvarivanje
poslovnih planova i sl mogu biti rmzlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, 2bog skrivijenog ponasanja
rawlnika, osim u slutau nedostatka struéne spreme ili druge osposobljenost radnika zo obavljanje poslova
i madataka radnog mijesta

Neopravdano odbijanje naloga za rad, kao i savjesno neprimjenjivanje standards, radnih
postupaka, propisa i pravila struke. mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 9.
[Radnik je obvezan da sredstva rada (strojeve, aparate. uredaje. alate materijale i dr.) koristi prema
njikove) gospodarstvena) namjeni, tehnickim uputama ili propisima.
Radnik je duzan brinuti o lekudem odezavanju stedstava kojim se koristi u radu i pravovremena
obavjestavali neposrednog rukovoditelja ili drugog ovlaStenog radnika o kvarovima, oftecenjima ili
pubitku (nestanke) sredstava.
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Radnik ne smije koristiti sredstva rada za obavljanje privatnih postova, posudivati ih ili odoositi iz
prostorija Poslodavea, bez odobrenja neposrednog rukoveditelja ili drugih oviagtenil radnika,

Menamjensko ili neracionalne kondtenje, te savjesno nepridrzavanje tehniékih uputa ili propisa za
upotrebu sredstava rada, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog skrivljenog
ponasanja radnika.

Meoviagtena posudba, namjomo izazivanie kvarova ili odteéenja, samoviosno oludivanje sredstava
rada, pronevjera novea, materijala 1 s, mogu bit razlogom za izvanredni otkez ugovora o radu.

Clanak 10,

Radnik je obvezan primjenyivati tehnicke i druge propisane mjere za siguran rad 1 zastitu Zivota
zdravlja radnika. To se osebito odnosi na koristenje osobnih zadtinih sredstava, naprava i uredaja, te
drugih sredstava 2o ozobnu i Kolektivou zastit.

Fadnik ne smije odbiti osposobljavanje | obrazovanje za zadtite na radu | protupoZzamu zastitu,
koje se organizira, odnosno provodi u radno vrijeme i na trofak Poslodavea,

Radnik ne smije dalaziti na rad pod uijecajem alkobola, opojnih droga 1 drugih narkotika, niti
komzumirati alkohel, droge i narkotike za vrijeme radnog veemena. Radnik je duZan pridr?avati se
zabrane pusenja u poslovaom i drogom prostor,

U slucaju povrede obvesa iz stavka 3. ovop élanka, Poslodavac moZe noveano sankcionirali
radntka do najvise 20% bruto plade.

Celte poviede propisanih mjera o zastiti na radu, zadtiti od po2ara i drugih mjera za siguran rad,
bez teZih posljedica za Zivot § zdravlje radnika, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu,
zbog skrivljenog ponadanja radnika.

Odbijanje osposobljavanja za @adtitu na radu 1 zadtitu od poZam, kao i saviesno krfenje ili
neprimjenjivanie propisa o Zastit na eadu @ 2adtit od poZara, mogu biti razlegom za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 11,

Fadnik koji ima ovlasti u rukovodenju, predlaganju ili donofenju poslovmh odluka, odiuka o
pajedinnénim pravima, obvezama 1 odgovoemostuna radnika, te |‘Jri|‘m‘:l1'|'1 ili obradi | davamu odredenih
informacija i podataka, duZan je postupati u granicama ovlasti @ u skladu s propisima i opéim aktima
Poslodavea.

Zloupotreba poloZaja i prekoraéenie ovlasti, mogu biti mzlogom #za redoviti otkaz ugovora o madu,
zhog skrivijenog ponagania radnika.

Svjesno krdenje il neprimjenjivanje propisa i opcih akata, te davanje netotnih ili nepatpunih
informacija ili podataka, temeljem kojib su donijete pogrefne poslovie ili druge odluke na Stetu
Poslodavea ili radnika, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu,

Clanak 12,

Radnik je dukan bez obzira nn nadin saznanja, Suvati podatke o rzvojnim programima,
planovima rada i poslovanju, tehniko - tehnolodkim rjedenjima i postupcima, istraZivanju i obradi trxidta,
stanju osnovoih i obrtnih svedstava, mjerama tehniéke i fizicke zasnte objekata i droge imoving, te drugih
podataka keji se smatraju poslovnom tajnom Poslodavea,

Fadnik ne smije priopéiti treoj osobi podatke Kopi s¢ smatrgu poslovnom @mjnom, niti iz
postavnih prostorin Poslodaves odnosin projeking, tiehnifko - tehnolodku @ drugo poslovno
dokumentaciju, bez odobrenja Uprave Drudtva ili ovladtenog radnika.

Radnik ne smije #a svop il tudi radan. sklapat poslove koji spadaju u djelatnost Poslodavea bez
odobrenja Llprave Drudtva,

Radnik ne smije od poslovnil parinem il osoba s kajima odrzave poslowne vere, Kao 1 od
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podredenih radnika, primati poklone vede vrijednosti, niti poslovne veze koristiti za vlastiti probitak.
MNeovladteno priopéavanje podataka koji se smatraju poslovnom tajnom bez teZih poshedica 2a rad
i poslovanje Poslodavea, mogu hiti razlozom za redoviti otkaz ugovors o radu, zbog sknvljenog
ponadania radnika.
Meovladteno priopéavanje podataka koji se smatraju poslovaom tajnom s tedim posljedicama za
rad i poslovanje Poslodavea, primanje mita i neodobreno sklapanje poslova, koji spadaju u djefatnost
Foslodaves, za svoj il tuc radun, mogu biti razlogom za izvanredm olkaz ugovors o radu.

Clanak 13,

Radnici su dufni medusobnoe suradivati | uzajamno se pomagati u v:bm*lj:-mju Flﬁ'ﬂﬂ‘;'ﬂ i lzvravanju
drugih radnih obveza, U svojem ponaSanju, radnici trebaju izbjegavati sve S$to bi moglo ometali normalan
proces rada ili umanjiti ugled Poslodavea, te ugled i dostojanstvo drugih radnika,

Radnici su se duzni uljudno ponagsti prema predstavnicima i radnicima poslovaih partnera, davati
im potrebne informacije il th wputiti na oviadlenog mdmka.

Radnik ne smije nasilnim ili devgim ponadanjem ometati rad drogih radnika, provocicati ih ili
vrijedati, izazivati svade i twénjave, e objavljivatl il prenositi podatke ili informacije Koje bi mogle Stetiti
ugledu Poslodaven i radnika.

Due odbijanje neophodne suradnje, provogiranie, prijemnje, izazivanje svade. ometanje rada,
prenodenje ili objavljivanje podataka kojima se umanjuje ugled Poslodavea, te ugled i dostojanstvo
radnika, mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zhog skrivijenog ponadanja radnika,

L ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA

1. Zaznivanje radnog odnoza

Clanak 14.
Radni odnos zosniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 15,

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o rado mora sadrzavati uglavke o

«  strankama i njihova osobnom sdentifikacijskom broju te prebivaliig, odnosno spedidtu

« mjestu rada, a ako zbog privode posla ne postoji stalno 1l glavno mjesto rada il je ono
promijenjivo, podatak o razlicitim mjestima na kojime se rad obavlja il b se maogao obavijal

« nazive radnog miesta, odnosno naravi ii vesti rada na keje se radnik zapodljova ili kratak popis
ili opis poslova

o datumu sklapanja ugovora o radu i datumu poletka rada,

« tome sklapa li e ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o damu prestanka ifi
ofekivanom trajanju vgovora u sludaju ugovora o radu ra odredens vrijeme

« trajanju placenoga godiinjey odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne mode
dati v vrijeme sklapanja ugovora, adnosno izdavanja potvrde, o natinu odredivanja trajanja toga
odmorm otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Poslodavae, a v
slucaju kadn se takav podatak ne moZe dati w vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavania potvede, nadinu odredivanja otkasnih rokovs

»  postupku v sluéajn otkazivania ugovora o mdu te o otkazaim rokovime kojih se mom pridrzavati
racinik, odnosno pesledavac, a ako se takay podatak ne moke dati v vijeme sklapanja ugovora,
ndnosne izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova

«  hmtopladi, ukljudujuéi brutoiznos osnovne odnosne ugovorene place, dodacima te ostalim

=
=
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primicima za obavljeni rad | meedobljima isplate tih  ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima prave trajanju redovitog radnog dana ili edna

« trajanju radnog dana ili tjedna u satima

« tome ugovara li se puno radno veijeme ili nepuno radno vrijeme

« pravu na obrazovanje, osposobljavanje [ usaviriavanje iz anka 54, ZOR, ako ono postoji

= frajenju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren,

Clanak 16.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisancim obliku, Poslodavac je duZan radniku prije podetka rada
uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovorn,

Clanak 17.
Ako Poslodavac ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mune izda pisanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodredena vojeme,

Clanak 18.
Potveda o sklopljenom ugovem o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane gl 15, ovag
I'ravilnika

2. Uyjeti za sklapanje ugovera o radu

Clanak 19,
Osoba mlada od petnacst goding il osoba s petnnest i starije od petnagst, o mlada od esamnoest
goding koja pohade obvezno osnovie obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Ako zakonski zastupnik oviast maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina 2a sklapanje
edlredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je
poslovne sposoban za sklapanje | mskidanje toga ugovor te za poduzimanje svib pravath radoji u svezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u svezi s lim ugovorom.

Clanal 20,
Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvijeti za zasnivanje
radnog odnesa, ugovor o radu moZe sklopiti samao radnik koji zadovoljava te uvjete,
Radi utvedivanja zdeavstvene sposobnosti 2a obavljanje odvedenth poslova, Posledaviae moke
uputiti radnika na hjeéniéki pregled.
Trodkove utvrdivanja sdravstvene sposebnost radntka snosi Poslodavac,

Clanalk 21,
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je dufan obavijestiti Poslodavea o bolesti il drugo)
okolnosti koja ga onemoguéuje il bitne ometa v izveienju obvera iz ugovora o radu, 118 koja ugrodava Fivoel
ili zdravije osohn s kajima v izvrenju ugovora o mdu radnik dolozi u dodir.

A Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova

Clanak 22,
Paslove radnici obavljaju na radnim mjestima. Svako radno mjesto ima svoj naziv radnog mjesta i
potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog rmdnog myjesta, te pripadajuéu propu sloZenosh

&
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(koeficijent slodenosti) poslova.

Pod uvjetima potrebnim za obavljanie poslova radnog miesta podrazumijevaju se stupanj strudne
spreme, odnosne kvalifikecije, zavrden fakuliet ili Skola, odnosne potrebne sranje, potreban sta2 u struci i
posebna znanja i uvjeti. Za obavljanje odredenih poslova mo#e se predvidjeti i dva stupnja obrazovanja,
ocdnosno stupnja struéne spreme.

Popis madnih micsta wiveden je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta v Zelinskim
komunalijoma doo.o, (u daljnjem lekstu: Sistematizacija)

LI sludaju pandemije, vide sile ili elementarne nepogode rad mode biti organiziran na naéin propisan
AOR.

Clanak 23,
Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje Posledavac ovisno o potrebi posla,

4. Mjesto rada

Clanak 24.
Poslove radnih mjesta utvrdenih Sistematizacijom., iz prethodnog ¢lanka, radnici obavljaju na
mijestima na kojima Poslodavae uba»lja svou rLLimriruuu dielatnost, sukladno organizacijsko] strukturi
Poslodaven, osim u sluéaju okalnosti iz &lanka 22, stavka 4. ovog Pravilnika.

Clanalk 25,

L sluéaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih rzloga, rdnik se modze, sukladno odluci Poslodavea.
uputiti na drugo myesto rada gdjpe Poslodavac l'l'hil"r'lljil dyelatnost

Upudivanje na rad iz prethodiog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, ved promjenont
myjesta izvrienja poslova utvedenih vgovorom o radu.

O odluci iz stavka 1. ovog Elanka, Poslodavae mora tevijestiti radnika nagmange desel dana prije
pocetka primjene odluke.

MNe postupanje radnika sukladno odluei iz stavka 1. ovag Elanka, smatia se razlogom za ctkaz
ugovora o radu.

5. Probmi raul
Clanak 26
Prilikoa sklapanja ugovors o radu mode se ugovoriti probni rad, sukladno ZOR,
Probni rad se odreduje da bi se utvrdile da |i radnik ima struéne i radne sposobnosti potrebne za
abavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu,
[raganje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on mo@e trmpati najduse jest mjeseen
Ako je ngovoren probni md, primjenjuje se otkazni rok sukladno ZO0R.

6. Ugovor o rado na neodredens vrijeme

Clanak 27.
Upovor o radu sklapa se nn neodredeno vrijeme, osim ake Zakonom nije drukéije odredeno.
Ugevor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje siranke dok pa jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane nn neki drugi nadin predviden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
nendredens vrijeme,
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T, Usovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.
Upovor o radu mode se iznimno sklopiti na odredeno viijeme za zasnivanje radnog odnosa Eiji je
presianak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

S istim radnikom mogu se sklopiti nnjavise tri uzastopna ugovora o radu &ije ukupno trajanje ne smije biti
due o iri podine. Iznimno, trajanje ugovora smije biti dude od tri godine u sluéajevima:
« ako je to potrebno zbop zamjene privremene nenazodnog rednika
+ ake je¢ to polrebno zbog dovrietka rada na projekiu kopi ukljuéwe hnancirame iz fondova Europske
unije
= ako je to zbog nekih drogih objektivnih razloga dopudteno posebnim zakonom ili kelektivnim
L0V OToIm

8. Pripravnici i volonteri
Clanak 29,
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapodljava radi osposobljavania za samostalan rad u
zanimanju za koje se Ekolovala.
S pripravnikom se sklapa vgovor o radu na neosdredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu
postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uviet prethodnog osposobljavanja.
S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme,

Clanak 30.

Ak je strudni ispit ili radno iskustvo utvedeno Zakonom ili drugim prepisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moe osobu koja je zavidila Skolovanje 2a takvo zanimanje
primiti na struéno osposobijavanje ber zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ako zakonom nije drukéije propisano, na volontern se primjenjuju odredbe o mdnim odnosima iz
zakona, kao 1 odredbe ovog Pravilnika, osim odredhi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plage, te
prestanku ugovora o mdu,

Clanak 31.
Pripravnicki staZ, ukljufujuci 1 volonterski rad, traje najdufe podinu dana, oko zakonom nije diukéije
odreden.

Clanak 32.
Poslodavae je duzan donijeti program stmuénog osposohljavanja pripravnika i osigerali njegovu
provedb,
LI sludaju da se progrun strutnog osposcbljavanja pripravnika ne mode provesti kod Poslodavea,
pripravnik se mo2e priviemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavea.

'f.'l:ln al 13,
Makon zavrienog papravnickoyg stada, papravnik polaze struén ispit prema sadrZaju kol je sastavoi
die programa osposobljavanja.
Strulni ispit se polae pred komisijom od tr lana od kojih je jedan neposredni rukovoditely
pripravnika.
Komisiju imenuje Poslodavae, Najmanje jedan ¢lan komisije mors imali slu strodno spremu o
zvanje kao priprovnik.
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Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Posledavae moze redovno otkazati,

IV. RADNO VRLIEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 34.

Puro radno vrijeme izmosi 40 sati tedno.

O dncynom i ednom rasporedu radnog vremena odluéuje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mor obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni asporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavea (u daljmem tekstu:
matiéni poslodavac), adnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nib poslodavaca, tako da je
njegove ukupno radno vrijeme 40 sati jedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu 23
drugop poslodavea,

Radnik je prije potetka rada kod drugog poslodavea pisanim putem obavijestiti svakog matiCnog
poslodaven o sklopljenom vpovon o dodatnom radu 5 dragim poslodaveem.

1. Mepuno radno vrijeme

Clanak 35,
Upovor o rade s nepunim rdnim yremenom sklopit ¢e se¢ kada priroda 1 opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad v punom radnom vremen, a sukladne Z0R.

Clanak 36,
Radnici sa nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kno @ radnici 5 punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radnn dana, Gednog odmora, trajanja godidnjeg odmoera § pladenog
dopusta,

Clanak 37,
Ako ugovorom o radu nije drugaéije utvrdeno, rmdnicima s nepunim radnim vremenom osmovna
plata odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

1. Prekoviremeni rad

Clanak 38,
PPoslodavac ima pravo donijeti odluko o obvez prekovremenog rada u sludaju vise sile, izvanrednog
povecanja opscga rada | w drogim slicénim slutajevima prijeke potrebe.
LI shuéajevima iz stavka 1. ovog Slanka, ukupni rad pojedinog radnika ne smije trajati vide od pedesel
safi fjedne odnosino 1RO sati godidnje.
Prekovrement rad malodobnika je zabranjen.

Clanak 39,
O hitnom prekovremenom radu Poslodavae je obvesan radnika izvijestitn najkasnije jedan dan
unapijed.
[zuzetno. od odvedbe stavka 1. ovog &lanka, u sluéaju kada je prekoveemeni rad prjeko potrebmn
radli nastupa elementarne nepopode, dovrdenja procesa rada ¢ije se trajanje nije moglo predvidieti, a &iji bi
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prekid nanio anatinu materijalou Stetu, zamjene odsuinog mdnika | drogim sli¢nim sluéajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti, ali mu je poslodavac duZan pismeno potvrditi
prekovremeni rad u roku od sedam dana,

Clanak 40.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno same ako dostave poslodaveu pisanu 1zjavu o
dobrovolinom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

4. Preraspodjela radnog veemena

Clanak 41.

Ako narav posla zbog povedanja obima posla u odredenom razdoblju to zahtijeva, puno ili nepuno
radno vrijeme. mo?e se preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja traje duge, a tijekom drugoga
razdoblja traje krace od punoga ili nepunoga radnog vremena,

Radno vrijeme mo#e se preraspodijeliti sukladno ZOR, a odluko o preraspodjeli donosi Poslodavac.

Zuabronjen je rad malodobnika u prerospodijeljenom punom radinom viemenu koji bi trajao dude od
4 sat divevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam poding ZFivota, radnik koji rsdi § polovicom punog rding
vremena, koji rmdi s polovicom punog madnog vremena radi pojatane njege djeteta ili radi s polovicom
punag radnog vremena radi skebi i njepe djeteta s te2im smetnjama u mazvoju u skladu s propisom o
redliljinim i roditeljskim potporama. radnik koji radi v nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik koji radi u dodatmom radu mogu raditi v nejednakom msporedu i preraspodjeli radnog veemena samo
ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobroveljnom pristanku na takav rad

Poslodavac je obvern radnike na koje se odnosi premspodiela radnog vremena o tome izvijestiti
najmanje 7 dana prije podetka takvog radn,

5, Kad v smjenama i noéni ral

Clanak 42.

Owisng o orpantzacii il potrebama obavljanja odredenih poslova, Uprava Drodlva mode odredih
radl v smjenama i rad nodu.

Radom nocu smatra se rad izmedu 22 sata wveder 16 sall uputro ducey dana.

Ako je rad organiziran u smjenama, koji ukljuoje @ nodéni rad, mora se osigurati periodiéna izmjena
smijeniy, lako da pojeding radnik mo@e raditi v nodnoj smjeni vzastopee najvise jedan tedan,

Maloljetni radnici | trudnice mogu radith nodu samo o sludajevima | pod ovjetima propisanim
Fakonm.

Poslodavac je obvezan esigurati potrebne zdravstvene i sigurnosne uviete za vad nocénih i simjenskih
rancl i ki,

V. ODMORI 1 DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 42
Radnici koji rade najmanje Sest sati doevno imaju svekoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju ocl 30 minuta, koja se whraga o radog vrejeme.
Maloljetni mdnik, kaji radi napmanje Setivi | pol sata dnevno, ima pravo svakog dana na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno, koja se ubraja v radno vrijeme.

10
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Na poslovima na kojima .i'E' narav posla takva da ne omogucuje prekid rada mdi koriStenja stanke,
stanka se osigurava visekratnim koridtenjem odmor u kraéem frajonju.
Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac ill neposredni ikovoditel],

2. Doevai odmor

Clanak 44,

Tijekom svakog vremenskog rardoblja od 24 sata radnik ima prave na dnevai odmor u trajanju
najmanje 12 sati neprekidno.

Penimno, punoljeini radnik kaji radi na sezonskim poslovima ima pravoe na dnevni odmor u trajanju
od najmanje 8 sati neprekidno, pod uvjetom da se isti obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana,

Radniku 1z stavka 2. ovoga ¢lanka, mom se omoguciti koriftenje zamjenskog dnevoog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo no radu #bog kojeg deevni odmor nije Koristio, odnosno
koristio ga je u keadem trajanju.

3. Tjedni odmaor

Clanak 45.

Radnik ima prave na tiedni odmor v neprekidrom trajanju od najmanje dvadeset Eetini sata, kojem
s¢ pribraga dnevini odmor,

Fznimmno od stavka 1. ovoga ¢lanka, mdnicima kog zbog obavljanya posla o razhiéitim smpenama ne
mogu iskoristill odmor iz stavka 1. ovoga Slanka zbog objektivio nuZnih tehnifkih razloga il zbog
orzanizacije rada, pravo na gedni odmor moke biti odredene u neprekidnom trajanju od naymanje dyvadeset
detini sata, uz koji s¢ pe pribraja dnevni odmor,

Maloljetni radnik ima prave na tedni odmor u neprekidnom traganju od najmane 48 sati.

Oddmor iz stavka 1, ovog Elanka radnik koristi nedjeljom e udan koji nedjelji prethodi, odnosno iz
nje slijedi.

Ako je, zbop kontinuiteta odredenih poslova ili drugih prijekih potreba, neophodno da radnik radi
u dan tjednog odmora iz prethodnog stavka, mora mu se za svaki radni tjedan, osigurati koriStenje odmorn
najkasnije u dva naredna tjedna,

4. GodiEnji odmaor
Clanak 46.
Pravo na pladeni godidnji odmor odreduje se u trajanju pajmanje 4 tjedna u svakoj kalendarskaj
zodini.
Malodobni mdnik i radnik kKoji mdi na poslovima na Kojima, uz primjeno mjera #astite sdravlja i
srgurnostl rada, nije mogude zastin radmka od Stemnih utjecaja. ima za svaku kalendarsku godinu prave na
godidngi odmor v trajanju najmanje 3 gedano.

Clanak 47,
Bilagdani i neradni dani odredeni zakonom, te razdoblje privremens nesposobnosii za rad, koje je
utvrdio evlasteni lipednik, ne uraéunavaju s¢ u trajenje godinjeg odmora,
Godidng odmaor u trajanju preko 4 tj edinn, odirosig 3 tj&dmm, te broj radnib dana kﬂji s€ uratunavagu
u godidngi odimor, odeeduje se prema kriterijuma koji su utvedeni u Elanku 48, ovee Pravilnika.

Clanak 48.
Dodatan broj dana godifnjeg odmor mdnik ostvamge po osnovi uvjeta rada, slokenost posiova,

radnog stda i socijalniby wejets i e

Il
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a) uvjen rada
= nodéni rad te otekand ili posebni uvieti rada odlukom
PO O RWE . i i i s b i sy TR -danm

b} shodenosti poslova

= - prupa slo¥emosti T i vadna dana
o grupa sloZenosti ... Tadna dana
o prupd SoZenost ... 2 radna dann

Cirupe (kochejente) sloFenost odreduje uprava Poslodaven.

¢) radni sta

o 0l 5 do 10 ZOdIN e s reeeed. FHCEAE dana
e Ol 10 da 15 goding. e -3 EBRE dina
o od15do20 podina..... s Tadna dana
o 0 20 do 25 goding.......ooci s 5 radna dana
o 0l 25 do M goding... oot s b snaencd) TOCONL AN
o 0l I0do 35 podin.. ... e eminene ], Y e dAnA
o 35 poding  vIBE. e i s TOONE dania
d) socialn uvjeti radnika
= ratnom vojnom invalidu domovinskog Fe........connn. 2 radna dana
« roditelju, posvojitelju il staratelju malodobnog djeteta........ 2 rodna dana

« roditelju, posvojitelju ili staratelju dvoje ili vige

AlOLODIE QJe00. . v dvvmne de s dovvitions s s, TRONA CANA
« samohram roditel] 5 dietetom do 7 godina starosti............... 2 radna dana
« roditelju, posvajitelju ili staratelju djeteta sa smetnjama

u psibefizickom razvoju il vivedenom invaliditetu.............3 radna dana
«  madnici invalidi rada, fedki kroniéni bolesnics,

radnici s profesionalnim obaljenjem............co.oooeeenieeceen 2 Tl cliann

Kriteriji iz stavka 1. ovog Clanka primjenjuju se kumulativio,

Ukupno trajanje godidnje odmora odreduje se na naéin da se 20 radnih dana uvedava za zbroj svih dodatnih
dann utvrdenih toékama a), b), ¢) 1 d) ovop Elanka, s tim da ukupno (rajanje Hmkiinjfg llmavn e mode
penosit vidge od 30 mcdnih dana v godini.

Clanak 49.
Fadnik koji se prvi put zaposh ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dudn od osam dann,
sijede pravo na podidngi odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoyg rada,

Clanka 50,
Fadnik ima pravo na jednu dvanacstinu godidnjeg odmor, odredenog na nadin ¢lankom 54, oviog
Pravilnika, za svaki navirSeni mjeses dann rada u sluéaju:
o ko u kalendarsko] godin u kajoy je zasnovao radni odnos zbog teispunjenga Sestomjesednog
roka iz &l 49, ovog Pravilnika. nije stekao pravo na godisnji odmor,
o ko radni odnos prestane prije zaveietha Sestomjeselnog roka iz &L 49, st 1, ovog Pravilnika,

12
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= ako radni odnos prestane prije 1. srpnja
Pri tzradunavanju tegjanja godisnjeg odmoera na naéin iz prethodnog stavka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odimora zaokmuFuje se na cijeli dan godiZnjeg odmon.

Clanak 51,
Raclnik ima prave godidngi odmer koristiti u dijelovima,
Ake radnik koristi godidn)i odmor u dijelovima, mora koristil jedan dio v trajanju od najmanje dva
tjedna neprekidnoe, osim ako se radnik i poslodavac drugatije ne dogovore.
Preostali dio godidnjeg odmora rmdnik ima pravo koristiti najkasnije do 30, lipnja iduce godine,

Clanak 52,
Raspored koriStenja podignjeg odmora uiveduje Poslodavac, polazedi od potrebe organizacije mda i
mogucnost za odmor i razonodu radnika.
Kadnika se mora naymanje 15 dana prije korigtenja obavijestiti o rasporedu i trajanju podidnjeg
odmon.
ledan dan godifnjeg odmora radnik ima prave koristiti kada on to Zeli, vz obvezu da o lome
obavijesti Poslodavea najmanje tei dana prije.

5. Placeni dopust

Clanak 53.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobedenje od obveze rada uwz naknadu place do
ukupie mapvide 10 radnib dana za vaine osobne potrebe 1 to #a;

» sklapanje braka... ...5 rodna dana
o rodenje djeteta... - o radna dana
« slufa) lefe l-.-uh:ah Ehna ui;.. uhltn.l ... o3 radna dana
o el pleabiteli. . i 5 radna dana
» smrt brata, sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika...... .2 rudna dana
o selidba u myestu SAROVANTL ..o i d. TACANA dANA
o selicdha fzvan mjesta SEROVANR. ..o N dana
{na wdaljenost vedu od 50 km)
o SEMEnLRENR REPOBOR. . o i i issarsissasnprrar iy ivrna 5 radna dana
» 2 polaganje strudnog ispita za potrebe poslodavea..............7  radna dana
« gvako dobrovoljno darivanje krvi.. i ssmisesanieemineriaecd. TOMINA dana
» teike bolest suprignika, djetetn |I1 mdm.] _|u .......................... 3 radna dana

Clanom wie obitelji iz stavka 1. ovog élanka smatraju se: supruinik, srodnici po krvi u pravoj liniji
i njihovi supruZnici, brada i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na Euvanje 1 adgo) ili djeca na
skrbi izvan vlastite obitelji, ofuh | madcha, posvojitel] 1 osoba koju je radnik dufan po zakonu uzdrZzavati
te osoba koja sa radnikom #ivi v izvanbradnaj zajednici, u Zivotnom partnerstva ili neformalnom FHvotnom
parinerstva,

Ralnict dobrovoljni davivatelji kevi ostvaruju pravo na dva slobodna dana s naslova debrovelnog
darivanja kevi, a ostvaraje na dan darivanga krvi il prvi iduén radni dan, osim ake se s poslodaveem ne
dogovori drukéije utijeku kalendarske godine, sukladio radnim obverama,

O oclobrenju pladenog dopusta odluduje Uprava Drudtva na zabitjey radnika, te se razdoblie pladenog
dopusta iz stavka |, ovog Clanka smatra veemenom provedenim na radu.

13
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Zaposlenik ima prave na pladeni dopust za svaki smrtnl slhufaj naveden u stavku 1, ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 54.

Radnik ima prave u jednoj kalendarskoj godini na dopust i vise od sedam radnih dana, a najvise
tridesed radnih dana vz naknadu plade. za vrijeme strufnog ili opéee Ekolovanja. osposobljavania ili
usavriavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa il u svedi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se veemenom provedenim na radu,

6. MNeplaceni dopust

Clanak 55.

Radniku se mo®e, na njepov zahtiey odobriti neplatent dopust do 30 dana, ukoliko to dopuita
prirocla posla i potrebe Poslodavea, radi;

«  mjepe Elana obitel),

« gradne il popravka kude ili stano,

o lijedenja na viastiti trosak,

» obrazovanja osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na viastiti trofak,

= drugim opravianim sluajevima,

Radniku se u posebno opravdanim slucajevima moZe odobriti nepladeni dopust u tranju preko 30
dana.

O odobravanju neplacenog dopusta odlefuje Uprava Dirutva na zahtjev radnika,

Zu vojeme nepladenog dopusta prava iz mdnog odnosa 11 v svez 5 radnim adnosom minju, ako
Fakonom nije drukéije odredeno.

VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zadtita i sigurnost na vadu

Clanak 56.

Poslodavae se obvezuje osigurati zastitu Ziveta 1 sigumosti radnika na radu, a osobito: odravat
strojeve, uredaje. opremu. alate, mjesto rada | pristup mjestu rada, primijeniti mjere zadiite zdravlja i
sigurnosti radnika, spredavati opasnosti na radu, obavieStavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati th za rad na siguran naéin, te provoditi ostale propisane mpere #astite na radu,

svaki radnik odgovoran je za viastitu sigumost i zdravije, Kao i sigumost 1 zdravije ostalib radnika
na kaje utjedu njegovi postupcn na posl.

Radnik je u provedbl mjern zadtite i sigurnosti obwvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada. osobnu
gadtitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te provoditi
druge propisane il od poslodavea wvrdene mjere.

2. Fadtita privatnosti radnika
Clanak 57,
Radnici su obveeni Poslodaveu destaviti sve osebne podatke uwtvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarvanja prava 1 obveza iz radnog odnosa i podatke 2o obradun poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitake, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim mmanjima, zdrayvsivenom
stanju i stupnju invalidnosti, o ugovorno] zabiani utakmice s prethodnim poslodaveem, podatke verane uz
Zabtita majéinstva i dr.
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Izmijenjeni podact moraju se pravodobno dostaviti ovlaiienaj osobl.
Radiici koji ne dostave utvedene podatke snose Stetne posljedice tog propusta,

Clanak 58,
Poslodavne ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije pnd:'llkc o radnicima prikupljati, koristin |
dostavljati tredim osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnoss, odnosne 1 svezi s
radnim odnosom.

VIL PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI
I NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Placa za tevirsend rad radmila

Clanak 59.

Za izvrieni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na placéu koja se sastoji od:

« osnovie plade radnop mjesta na kojem radnik radi,

« dodatka na placu za radni sta?,

« dodatak na placu za posebne 1 oleZane radne uvjete,

« uvedanja plade po osnovi izveSavanja poslova i radnib zadataka (stimulativei dio).

L smislu oveg Pravilnika platom se smatra plada koja ukljuéuje zakonom propisane doprinose iz
plade, porez i privez na porez na dohodak i dio place koji se isplacuje radniku.

2. Osnovna placa radnog mjesta

Clanak 60.
Orspovna plada radnika za puno radne vrijeme 1 uobidajent radni uéinak na poslovima radnog mjesta
na kojem radnik radi, predstavlja umnodak osnovice | koeficijenta slodenosti poslova
Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto wivrduje se u Pravilniku o sistematizaciji
raclnih mjesta u Zelinskim kemunalijama d.o.o,

Clanak 61.
Osnoviea za obradun plade utvrduje se u mjeseénom tmosu od = 900,00 € bruto za puno rdno
VTipEme.

Clanak 62,
L sludaju promjene visine osnovice utvidene prethodnim stavkom Poslodavac je duZan odluke o
promjeni visine osnovice objaviti na oglasnoj ploti najkasnije 13 dana prije roka za isplatu plade za prvi
mijesee u kojem e se obradun plade vediti primjenom odluke o promjeni visine osnovne place,

A Dodatak na osnovow plado

Clanak 63,

Osnovna plada radnika povecava se za svaku godinu ukupoog rednog stazo za 1,5%.

Clanak 64,
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U slufaju kada radnik zbog rasporeda radnog veemena, potrebe posla il drugop rzloga radi
prekovremeno, nedjeljom il nocu ima pravo na shjedede povecanje place:

«  necnog rada 0%
«  prekovreemenog rada 3%
« rad nedjeljom S0%

Radnicima se mogu zamijenitli ostvareni prekovremeni sati slobodnim danima, t1ako da se ostvareni
prekovremeni sati uvetaju za 30%, kako je navedeno v stavku L. ovop Elanka. te iako dobiveni sati pretvore
u slobodne dane.

Kad radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zokonom, kao i na dan Uskrsa, ima pravo
na naknadu place | pladu uvedanu #a S04,

Clanak 65,

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place najmanje
B od njegove osnovne plade ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem,

Maknada w 1002 1znosw osnovne place pripada zaposlembku kado je nn bolovinju  #hog
profesionalne bolesti ili povrede no radu.

4. Uvedanje place - stimulativoi dio i dodatak za vspjeinost

Clanak 66,

Za ocbavijanje poslova izvan opisa poslova prema Pravilniku o wnutamjoj organizaciji |
sistematizaciji radnib mjesta radnik ostvaruju pravo na uvedanje osnovoe plade za stimulativni dio.

Visinu stimulativnog dijela place za svakog pojedinog radnika uivrduje poslodavae ili osoba koju
ona ovlasti, a moZe iznosi najvise 30% od bruto place radnika.

Pri donodenju odluke iz prethidnog stavka u obzir se wzimaju kvaliteta izvrienog rada, alurnost u
obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti @ mventivoosti u eadu, doprinos poslovnom ugledu
Poslodavea, odros prema radnicima Poslodavea i strankama.

Clanak 67.

£a nadprosjedne rezuliate u radu zaposlenici mogu ostvariti dodatak za uspjednest na radu.

Bruto irmos dodatka za uspjeinost na rado isplacuje se u odredenom postotku bruto plode
eaposlenika.

Bruto platom iz stavka 2. ovog Clanka razumijeva se umioZak Koelicijenta i osnovice 2a obradun
plade s uvedanjem za radni sta? i drugim stalnim dodacima na placu, prema obradunu place u mjesecu
isplate dodatka, bez jednokeamih dodataka na placu.

Ukupni dedatak za uspjednost na radu u tekuéo] godini mode iznositi najvise tn place zaposlenika
koji ostvaruje dodatak 1 ne mod#e se ostvanti kao stalni dodatak na placo.

Clanak 68,

koriteriyi utvrcivann natprosjednih resulinta rda saposlenika jesu:
- podisnga ecjena odhcan™
- inicijativeest i keeativnost koja je pridonijela boljoj organizact)i rada i/1li racionalizaciji poslovana
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- obaviianpe postova odsutnog zaposlenika, uz redovite obavljame viashitog posia

- djelovanje u sluZbi ili u vezi sa sluZbom koje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji Drustva,

Temeljem kriterija utvrdenih stavkom 1. ovopa ¢lanka dodatak uspjeinosti na radu mode ostvariti
raposlenik koji je ispunio najmanje jedan kriteri) iz stavka [, ovoga élanka.

Zaposlenik ne mofe u istom mjesecu ostvariti naknadu za prekoveemeni rad § dodatak za uspjeinost na
(et T8

Svi podac o ispladenim dodacima zn uspjednost na radu zapostenika predstavljaju profesionalnu tajouw.

Clanak 69,
Rukovoditelji odjela prate rad radnika, ocjenjuju njihov radni doprinos u obavljanju poslova e
utvrduju nadprosjedne rezultate prema kriterijima utvedenim u prethodnom Slanku,
Oy isplati dodatka odluéuje Uprava drudtva na prijedlog rukovoditelja.
Dodatak se ispladuje u okvirn obraduna plade za mjesec u kojem je nastupila izvrinost resenja od
isplati dodatka,
U odnosu na rakovoditelje oviastenje iz ovog clanka ima Uprava drudiva.

5. Naknaida plage

Clanak 70.
Za razdoblie kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili drogim propisima koyi
obvezuju Poslodavea, ne radi, ima pravo na naknadu plate.
Naknada place isplacuje se mdniku u visini njegove prosjetne plade isplacenc mu u prethodna tri
L] Ll sl 8

Clanak 71.
Za vrijeme goditnjeg odmora radnik ima prave na naknadu plade w visink njegove prosjeéne
mijesedne plade u prethadna td mjeseca prije koridtenja godidnjeg odmora,

Clanak 72.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeéenosti za rmd u slucaju bolesti, njege ¢lana obitelji 1
drugih sluéajeva wivrdenih propisima o adravstvenoj zadtiti @ zdravstvenom csiguranju, radnik ima pravo
na naknadu plade prema odredbama propisa o zdravstveno) zadtiti § 2dravstvenom osiguranju.

Maknada zbog priviemene sprijefenosti za rad u slecaju bolesti, koja se ispladuje no terel Drudiva
ne moZe biti manja od 80% iznosa place koju bi radnik primio da je radio,

Clanak 73.
Za vrijeme prekida rada do kojeg bi doslo bez krivinje radnika, radnik ima pravo na naknadu plate
u visini place kao l.'Liij-E radio.

Clanak 74.
Ako radnik odbije raditi zato Sto nisu provedene mjere zadtite na radu, ima pravo na naknadu place
kao da je radio.
Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ostvaruje se sve dok se ne provedu propisane mjere
Zoatite na radu.
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6. taca pripravnika

Clanak 75,
Pripravniku e se isplatiti osnovna plada u visin od 80% osnovine plade poslova radnog mjesta za
kaje se pripravnik osposobljava,

7. Rokovi i rawdoblje isplate place

Clanak 76,

Radmicima se placa i naknada plade za prethodni mjesee ispladuje najkasnije do petnaestog dana u
naredinom mjesecu.

Prilikom isplate place i naknade plade Poslodavac je duZan radniku weititi obratun plade.

Placa i naknada place ispladuju se u noveuw.

Ako Poslodavee v roku iz st 1. ovog Elanka radniku ne isplati placu ili noknada place, duZan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uru@iti obradun iznosa koji je bio duZan isplatiti.

Obradun iz s, 4. ovog Elanka je ovring isprava,

8. Naknada trodkova prijevoea

Clanak 77.

Fadnik ima prave na naknade trodkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u
visimi stvarnih rzdataka, prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinaéne prijevozne karte, Ako na odrédenom
podrugiu adnozsne udaljenosti nema organizivanog prijevoza, neknada troskova prijevora na posao i s
posla utveduje s u visini cijene prijevozn koja je utvrdena na pribliZnoe jednakim udaljenostima na kajima
je organiziran prijevor

Pravo iz stavka 1. ovop ¢lanka radnik ostvaruje razmjemo broju dana provedenth na radu.

U, Dnevnica za slukbeni put

Clanalk 78,
Radnik kaji je po nalogy Poslodavea npuéen ma sluzbent put u zemlji il inozemstve, ima pravo na
dnevnicu, naknadu trodkova prijevorza na sluZbenom putu 1 nakaadu trofkova nodenja.
Radnik je dufan u roku od 3 (pel) dana od poveatka sa sluZbenog puta ispostavitl Poslodaveu
obradun trofkova sluZbenog putovanja u zemlji.

Clanak 79,
Dievnica #a sluibeni pul wvrduje se v maksimalnom néoporezivom iznosu, sukladne vakedim
propisima u trenutku svake pojedine isplate.
Dinevnica za sldbeni put v inozemstvo isplacduje se u visini propisanoj #a zaposlene u tijelima
dr#zvne uprave,

Clanalk 80,

Radniku se priznge cijela dneviica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za ostatak
vremend dui od 12 sati. Radnika se priznaje jedna ctjela dnevnica i u slufaju kada sluZbeno putovanje trage
manje od 24 sata, ali dufe od 12 sati.

Ako sluFbens putovanje traje dufe od B, ali ne dude od 12 sati, radniko se priznaje pola dnevnice,
Takoder, mdniku se priznage pela dnevnice o ostatak veemena dudn od 8, ali ne dodi od 12 sat, v slucaju
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kada slubeno putovange traje dude od 24 sots.
10, Terenski dodatak

Clanak 81.

Terenski dodatak ispladuje se kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivalisia ili vobicajenoy
boravigta radi poslova koje obavlja izvan sjedista Poslodavea ili sjedidia izdvojene poslovne jedinice
Poslodavea, i kada se radi o djelainosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu.,

Poslodavac ¢e radniku terenski dodatak isplatiti u maksimalnom neoporezivom fznosu, sukladno
propisima vazedim u trenuiku svake pojedine isplate,

Clanak 82.
Ako Poslodavae na svoj trodak osigura radniku smjestaj ili plati roSkove prebrane na terenu,
terenski dodatak iz prethodnog élanka umanjit ¢e se za iznos trofkova smjediaja, odnosno prehrane.

11, Naknada za odvejeni Zivot

Clanak 83.

Ako Poslodavae ima potrebu za radom radnika &ije je mjesto stalnog prebivalidta izvan mjesta u
kojem je sjedidte Poslodavea, odiosno izvan mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu naknadu = odvojen Zivot
u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazedim u trenutku svake pojedine isplate.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o mdu promjeni mjesto svog stalnog prebivalidta, Poslodavac
nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni Fivol,

12, Naknada za koriftenje privatnog antomohila

Clanak 84.

Ako radnik po nalogu Poslodavea svojim actomobilom obavlja poslove za potrebe Poslodavea,
isplatit ¢e mu se naknada 2 koriftenje privatnog automobila v maksimalnom nesporezvom iznosuy,
sukiadno propisima vaZedim u trenuiku svake pojedine isplate.

Poslodavac de nalog iz prethodnog stavka fadat za sveki posao, odnosne za svaki radni nalog
zasehi,

13, Ostala materijalna prava

Clanak 85,

Radnik ima pravo na mjese¢nu pavialnu naknadu #a podmirivanje trofkova prehrane u iznosu koji
uiveduje Skup#ting Drudtva poschnom Odiukom do visine na Koju se prema propisima o porea na
dohodak ne placa porez za novtane pausalne naknade za podminvanje trodkovi prehrane radnika.

Radniku ne pripada prave iz stavka 1. ovog elanka za vijeme odsuinost s posla zbog privieimene
nesposabnosti za rad te za viijeme koriStenja roditeljskog 1h odimskog dopusta.

Naknada iz stavka 1. Ovog Clanka ispladuje se radnika jedanput mjeselne, zajedno sa pladom.

Radnik ima pravo na dodatak za godidnji odmor, za Bo#ic (bozi¢nica) i Uskes u visini neoporczivog
iznosa propisanog Pravilnikom o poresu na dohedak utveden kao prigodna godiinga nagrada,

Dodatak za godidnji odmor, BoZic i Uskrs iz prethodnog stavka nije sastavni dio place,

Pravo ng prigodnu nagradu iz stavka 4. ovog Elanka imaju radnici koji s u renutku isplaie u
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radnom odnosa kod Poslodaven,

Badnik ima pravo no godigngi dar v narav w vising na kojo se prema propisima o poresa m
dohodak ne plata porez.

Radnik koji ima prave na razmjerni dio podisnjeg odmera, nema pravo na cjelokupni iznos
dodatka za godisnji odmor iz 4. stavka, ved na njegov razmjerni dio, a koji se izradunava na isti naéin kao
| rnzrmerno trajanje podisinjeg odmora,

L} isplan dodatka navedenh v stavku 4. ovog Slanka odluéume direktor Drudtva u sklndu s
financijskim moguénostima.

Clanak 86.

Svi zaposlenicl imaju jednom u dvije godine pravo na organizirani sistematski pregled
Poslodavac ce u dogovoru s mkovoditeljima organizimti plan provodenja sistematskih pregleda
zaposienika.

Clanak 87,
Povodom boFicnih i novogodiinjih blagdana radnik ima pravo na prigodnn dar za svako dijete miade
od 15 goding, u vrijednosti do maksimalnog neoparezivog imnosa, sukladno propisima vadecim u trenutku
darivanja.

Clanak 88,
Poslodavac je obvezan na svoj teret osigurati sve radnike od rizika ozljede na radu, profesionalnog
abaljenja i za sludaj smrti uslijed nesrede na radu.

14, Bevanredne pomodi

Clanak 89,
Radnik ili njegova obitel) imaju pravo na pomed U iznosu prema vaedim propisima, a
najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilmkom o porezu na dohodak o sljedetim
sludajevima

s smrli radnikag

« sl Clana wie obitelji mdnika (suprug. dijete. roditelji. usvojenik, posvojitel], dijets
bez roditelja uzeto na vzdrzavanje. csoba koju je prema odredbama Zakona radnik duZon
vzdriavati; osoba koja sa zaposlenikom Zivi na istoj adresi u izvanbradno) zajednici);

« nastanka invalidnosti rdnika;

«  bolovania duZeg od 90 dana u kontinuitetu w ek kalendarske godine.

14, Otpremnina za sluéaj otkaza

Clanak 910,

Radnik koji je s Poslodaveem sklopio ugover o radu na necdredens vitjeme, a koji Poslodavie
otkazue nakon dvije godine neprekidnog rada (othaz koji nije skeivljen ponaSamjem vadnika), ima pravo na
olpremnpinu u iznosu o najmanje jedne tredine prosjecne plade isplacene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu za svaku navidenu godinu rada kod tog poslodavea,

Pod isplacenom placom iz prethodnog stavka rasamijeva se placa umanjena za zakonom propisanc
doprinose 17 plade, pore na dohodak § prires no porez na dohodak.
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Likupm 17nos ulpnfn'u'ﬁl'u:‘ ne moFe bt veer ol Sest ]1|'|;1.*i;iﬂ-f2['li|'l pln&a koje je radnik oslvario u in
mijeseca prije prestanka ugovora o radu.

15. Dipremmina #a miroyino

Clanak 91,

Kad radnik odlazi u mirovinu, Poslodavac ée mu isplatiti olpremning u iznosu od 3 (tri) osnovice
#a obradun place.
Pravo iz prethodnog stavka ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosou ili invalidsku

mirovinu.

16. Jubilarne nagride

Clanak 92,

Radniku se ispladuje jubilarna nagrada za ukupni rdni s1a2 kod istog poslodavea i to:

-

#a 5 poding tadnDg SIAZR. .. ...cvvirnirisimeerinerenirsenne cnnes U YIS | 0SDOVICE
7it 10 poding radnog staZa. . ... ea (1 i geewans saneranipes s eerse Al VISIOE 12508 HOviCR
70 15 poding tadnog StaZa.......oovviiviieennesmsinrenrensees oo W VESEOE 1,50 0snovice

7o 20 podina radnog StAZA. .. .. .oevvivinatanssrecrn e resie s U VISIN 175 0SnOVICE
#i 25 poding radnog SEZAL oo u visini 2 osnovice

7a 30 podina radnog sta2n. .. ... WYESIDE 2,5 osnovice
#a 35 podina radnog staa. ..o oo WYISINE 3 Dsnovice

z21 40 godina radnog StZa....ocooiciin i e e B VISINE 4 080OViICE

Radniko ée se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog Elanka isplatiti tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplotu,

Tenimno, ako zaposleniku prestaje radni odnos, a ostvario je prave na jubilarnu nagradu, nagrada fe se
isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu,

VIIL PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadin prestanka ugovora o radu

Clanalk 93,

Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navedi 65 godina Zivota i 15 goding mirovinskog staza, ako se Poslodavae 1 radmk
drukéije ne dogovore,

dostavom obavijesti poslodaveu o pravomodnosti fefenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnost

sporazumom radnika i Poslodayvea,

otkazom,

ollukom nadlefnog suda.

Ako ugovor o radu nije prestao o postupku likvidacije 1h prestanka drudtva po skracenom
postupki bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drudivima, sgovor o radu prestaje najkasnije
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brisanjem drugtva iz sudskop registra

2. Sporazum o prestankn ugovora o radu

Clanak 94.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac,
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuluje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
« podatke o strankama 1 njihovom prebivalistu, odnosno sjedidtu
« datum prestanka ugovora o mdu.

A, Otkaz ugovora o radu

Clanak 95.
Ugovor o radu mogu ofkazati Poslodavac i radnik.

4. Redoviti otkar poslodavea

Clanak 96.
Poslodavac mode otkazati ugovor o radu wz propisani ili ugevoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u studaju;

« gko prestane potreba za obavljanje odredenog posla #bog  pospodarskih, tehnickib il
organizacijskih razloga {poslovno uvjetovam otkaz),

= ko radaik nije u moguénosti uredno 1zviedavati sveje obveze iz radnog odnosa zbop edredenih
trajnih osobina ili spesobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

« ko radnik krdi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvictovan skrivljemm ponadanjem radnika).

Clanak 97,

Poslovne | osobno uv jetovani otkaz dopudten je samo ako Poslodavac ne mode zaposlin radnika na
nekim drogim posiovima ili ako poslodavae ne mo¥e obrazovati il esposebiti rsdnika za rad na nekim
drugim poslovinma.

Clanak 98.

Pri odludivanju o poslovie | osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o trajanju

adnog odnosa, starosti invalidnosti | obvezama wadrZavanja koje terete radnika.

Clanak 99,
Prije redovitog otkazivanja uvietovanog ponaSanjem, Poslodavac je duZan mdnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na meguénost otkazs za sluéaj nastavka kedenja tih
obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivali od Poslodaven da 1o udini,

Prije redovitog otkazivania uvjelovanopg ponafanjem ili radom radnika, Poslodavae je duian

omogudsti radniku da iznese svoju obranu. osim ako postoje okolnosti zbog kojil nije opravdano ofekivati
o Poslodavea da to udini.
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5. Redoviti otkaz radnika

Clanak 100,
Fadnik mo#e otkazati ngovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi #a o razlog.

i, levanredni olkaz

Clanak 101,

Posladavae i radnik imaju mogeénost otkazati neovor o adu sklopljen na neodredeno il odredeno
vrijeme, hez obveze podtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine ¢injenice, uz uvakavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovomnih stranaka, nastavak mdnog odnosa nije moguc.

Clanak 102,

Orsobito tedkim povredama cbveza iz radnog odnosa smalraju se primjerice.

» namjerno i gruboe odbijanie izvrSavanja obvees iz upovora o radu,

« sklapanje poslova za svaj ili tudi radun bez odobrenja Poslodavea

« odavanje poslovne tajne ili tajne osobne naravi vezane za prikupljene podatke o radnicima. primanje
mila i drugih pogodnosti u svezi s rndom,

= otudenje il unidtavanje imovine Poslodavea,

« izbjegavanje kontrole radnika 1 opreme prizlasku i ulazu v DruStve radi spreéavanja ofudenja
imovine drustva,

«  zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti,

»  komzumiranje alkohola za vrijeme radnog vremena, ili dolazak oo md u alkoholizianom stanju,

«  izazivanje nereda, tuénjave, tc grub i neciviliziran odnos prema drogim radnicima il strankama i sl

« nepridizavanje pravila reda, propisa, mjem za sprelavanje podara, mjera zastite na radu,
neupaotrebljavanje zadtitnih sredstava | zaStitnih uredaja ili njibovo uklanjange,

Clanak 103.
Uigovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u rokuod 135 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temeldji.

Clanak 104,
Prije izvanrednog otkazivanin uvjetovanog ponadanjem ili radom radnika, Poslodavae je duian
omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivali
od Poslodavea do to uini

7. Oblik, obrazlokenje i dostava othaza te lijek otkaznog roka

Clanak 105,
Otkuz mora biti u pisaom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlozii otkaz,
Otkaz s¢ mora dostaviti psobi kojo) se olkasuge.
Otkazni rok podinge teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu,
Otkazni rok ne tede za vrijeme:
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o Inudnode
#  koridtenja rodiljinog, roditeljskog, polvoriteljskog i odinskog dopusta ili dopusta kaji je po sadr#aju
i nedinu koristenja istovjelan pravu na ofinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremens,
rada s polovicom puncg radnog vremena radi pojaéone njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta mdnice kaja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ih rada s polovicom punog
racdnog veemena radi skebi 1 njege djeteta s tedim smetnjama v razvoju u skladu s propisom o
rodiljinim i roditeljskim potporama
s priviemene nesposobnosti za rad tjekom ljedenja ili oporavks od ozljede na mdu 1l profesionalne
bolesti
o vrienja dufnosti | prava driavijana u obrani,
Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposebrosti za rad {bolovanja)
lenimno, olkazni rok tede za viijeme razdoblia privremene nesposobnost za rad radnika kojem je
postodavac prije potetka toga razdoblia otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku
oslobodio obveze rada,
8. Savjetovanje sindikalnog povjerenika o otkazu

Clanak 106.
MNamjeru da otkaFe odredent ugovor o radu Poslodavac je duzan priopciti sindikalnom povjereniku
u sluéaju i ma natin utvrden Z0R.

O, Ovikazni rok

Clanak 107,
U1 sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je;
o dva tjedna, ko je rdnik w radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidine manje od godinu

dana,
« mjeser dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodaven proveo neprekidno godinu dana,
« mjesec i dva tedna, ako je radnik w radnom odnosu ked Postedavea proveo neprekidno dyvije
goddine,
o dlva mjeseca, ako je radnik u ssdnom cdnosu kod Poslodavea proveo neprekidne pet goding,
o dva mjeseca 1 dva Gedna, akoe je radnik u rdnom odiwesu kod Poslodavea provee neprekidno
deset poding,
o tri mjeseca, ako je radnik v radnom odnosu kod Poslodaven proveo neprekidno dvadesed godina.
Otkaeni rok iz stavka 1. ovoga Elanka radniku koji je kod Poslodavea proves u radnom odnoesu
neprekidne dvadeset poding, povedave se za dvi Gedna ako je radnik navesio pedeset goding Zivota, a 2
miesec dana ako je navriio pedeset pet godina Zvots.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveea iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utveduje se otkarni rok v duZini polovice otkaznih rokova ubvrdenih u st
1. ovog élanka,

Ako radnik otkazuje vgovor o radu, othazni rok e moe biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima
os0nite vazan razlog.

Clanak 108,
Za vrijeme otkaenog roka, radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada najmanje Cetin
satn edno radi traZenga novog zaposlenjo.
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Clanak 109,
Ako radnik na zahtjev Poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Poslodavae mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava keo da je mdio do isteka
otkarnog rokn.

IX. OSTVARENJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 110,

Radnik koji smatra da mu je Poslodavae povrijedio neko prave iz radnog ednosa moe u roku od
petnacst dana od dostave odluke kojom je povrijedens praveo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodaven ostvarenie log pravi.

Ako Posledavae u roku petnaest dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog &lanka ne
udovolji om zahtjevu, radnik mode u dalfnjem roku od petnaest dana zahtijevati zadtitu povrijedenog prava
pred nadleZnim sudom,

Zaktitu povrijedenog prava pred nadlenim sudom ne mode zabtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz st. 1. ovog &lanka,

Clanak 111
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obveruje Poslodavea predviden postupak mimog
riedavania nastalog spora, rok od petnaest dana za podnodenje zahtjeva sudu tete od dana okondanja toga
postupka.

Clanak 112.
Rokovi iz €1 105, i 106. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga novéana potrakivanja
iz racnih odnosa,

Clanak 113,

Sve odluke u svezi 5 ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezn s radnim odnosom
donosi dircktor Drsstva.

Oulluke iz si.1, ovog elanka dostavljaju se radniku izrvno, uz potpis kojim radnik potvrduje
primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluko il ako se ne nalazi na posle, odluka se radniku dostavlja
preporutenom podtanskom posiljkom na kuénu adresu koju je isti destavio Poslodaveu sukladno €l 57,
ovog Pravilnika.

Ak dostave odluke na kuénu adresu nije mogude provesti na nadin iz st. 3. ovog Slanka, odluka ce
se istaknuti na oplasnoj plodi Poslodavea, Istekom roka od 1o dana od dana isticanja odluke na oglasnoj
ploti, dostava se smatea izvrienom.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 114,

Zabranjena je izravna ili nelzravna diskriminacija osobe koja tradi saposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje koke, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodiénih obveza, dobi,
jexika, viere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, odenja.
drufitvenog poloZaja, €lanstva ili ne Clanstva u politickoj stranci, Elanstva ili ne Elanstva u sindikatu, te
tielesnih il dusevnih poteskoda,
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Clanak 115
Diskriminacija iz L. 109 ovop Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za zapoiljavanje,
napredovanje na posly, pristup svim vrstama i stupnjevima struénog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikactje, uvjete zaposlenia i rada, te prava iz radnop odnosa, otkaz ugovora o radw, te prava
Clanova i djelovanje u udrogama radnika il poslodavaca.

Clanak 116,

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama
kalektivmh ugovora, te pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zaétitu 1 pomod odredenth kalegonja
radnika, kao Sto su odredbe o zaStt invalida, starijib radnike, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz
zastite majéinstva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne
amatraju se diskriminacijom.

Clanak 117,

Dhiskriminacija predstavlja vznemiravanje, sto znadi svako nedeljeno ponasanje wrrokovano nekim
o temelja iz €L 11T, ovog Provilnika, koje ima za cilj il stvamo predstavlja povredo dostoganstva osobe
koja teaZi zaposlenje ili radnika, a koje varokuje steab ili neprgateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okrufenje.

Diskriminaciju predstavija i spolno tenemiravanje, &to znadi svako verbalno, neverbalne ih
lizicko ponadanje spolne naravi, koje ima za cil] il stvame predsiavlja povredu dostojanstva osobe koja
traZi zaposlenje, a koje vzrokuje strah il neprijateljsko, poniZavajude ili uvredljivo okrudenje.

Clanalk 118,
Poslodavac je duZan #adtititi dostojansivo radnika za veijerne obavljanja posla, time da ovakyva
zadtita ukljuduje i poduzimanje preventivaih mjera,

Clanak 119,
Lmemiravanie il spolno wmemiravanje predstavijo povreda obveza 17 radnog odnosa,
Radnik koji smatra da je wvenemiravan 1h spolno wenemimvan ima pravoe direktoru Drodtva
padnijeti pritudbu vezanu za zostitu dostojanstva radnika.
Osim direktora, takve prituzbe oviaftena je primati osoba koja ée biti odredena posebnom
odlukom dirckiora.
Clanak 120,
Direkior, cdnosno osoba koja je za to ovladtens temeljem odredba EL 114, st 2. Pravilnika, dudna
je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati pritutbu i poduzeti sve potrebie mjere radi
spredavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog wznemiravanja, ako utvndi da ono postoji.

Clanak 121,

Ako poslodavac v roku iz Gl 115, ovop Pravilnika ne poduzme mjere #a sprecavan)e
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad, dok mu se ne ogigura zadtita, uz uvjet da u daljnjem roku od & dana zatrai sudsku zagtim
preel nadlednim sudom.

o vrijeme prekida rada iz stavka 1, ovoup élanka, radnik ima pravo no noknadu plade u vising koo
da je radio,

Clanak 122.
Svi podaci koji su utvedeni u postupku zaghte dostojanstva radnika, smatraju se tajnom,
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Clanak 123.
Protivljenje radnika ponadanju koje se karakierizira koo uznemiravanje ili spolno uvznemiravanje, ne
smije bili osnova #a diskriminaciju radnika.

XL MJERE KONTROLE

Clanak 124.
Poslodavac mo#e. kada to njegovi interesi zahiijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosna,
utvrditi nagin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i fzlozu iz poslovnih prostora radi spredavanja oludivanja
imaving Poslodaves,

XI1. NAKNADA STETE
1. ilgovornost radnika

Clanak 125,

Radnik koji na radu ili v sverd s radom namjemo ili iz kaajnje nepainje wzrokuje Sletu Poslodaveu
duZan je Stetu naknaditi,

Ako Stetu wzrokuje vite radnika, svaki radnik odgovars za dio Stete koji je uarokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednake odgovorni i &tetu naknaduju u jednakim dijelovima,

Ako je visd radnika vzrokevalo Stetu kaznenim dijelom s wmiljajem, @ Stetu odgovaraju solidarnoe.

Visina Stete uivrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodsivene vrijednosti stvari. a ake ovih nema,
procienom vrijednasti ofteéenih stvan.

Progjena vrijednosti odtedenih stvar vrii se putem vieSlatenja.

Clanak 126.
Radnik kaji na mdu ili v svert s radom, namjemo ili zbog krajnje nepaznje uerokuje Stetu tredo)
osobi. a $tetu je nadoknadio Poslodavac, dufan je Poslodaven naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osohi.

2, Oudgovornost peslodavea

Clanak 127,
Ako radnik pretepi Stetu na radu ili v svezi s radom. Poslodavac je duZan radniku nadoknaditi $tet
po opéim propisima obveznog prava,
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog flanka odnosi se i na Sletn koju je Poslodavac verokovao
radniku povredom npegovih prava 12 radnog odnosa
MNaknada plade koju radnik ostvar zbop nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Y1 PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanalk 125.
Za sve slufajeve koji nisu propisani ovim Pravilnikom, primjenjivati ée se vaZece adredbe ZOR.
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Clanak 129,
Crhvay Pravilnik stupa na snogu 1 pnmjenjuje s¢ nokon profekns roka od 8 dana od dana objove na
oglasnoj plodi Poslodavea
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, presiaje va@iti Pravilnik o radu u Zelinskim komunalijama
d.o.0., donesen 22, prosinca 2023, godine.

Clanak 130.
lzmijene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nafin propisan Zakenom o mdu za njegove
donofenje.
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