Na temelju ¢lanka 19. Potpunog teksta Izjave o uskladenju opéih akata Zelinskih komunalija
d.0.0., sa Zakonom o trgov¢akim drustvima, Skupstina trgovackog drustva Zelinske komunalije
d.o.0., iz Svetog Ivana Zeline, K. Krizmani¢ 1, dana 23. 12. 2022. godine, donijela je:

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA
U ZELINSKIM KOMUNALIJAMA d.o.o.

1 OPCE ODREDBE
Clunak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija drustva Zelinske komunalije d.o.0., poslovi koji se
obavljaju u drudtvu, uvjeti kojima treba udovoljavati radnik da bi mogao obavljati pojedine
poslove kao i opis poslova za svako pojedino radno mjesto.

Clanak 2.

Pod poslovima koji se obavljaju podrazumijeva se skup trajnih aktivnosti kroz koje se obavlja
proces rada neophodan za obavljanje poslova.

Clanak 3.

Poslovi se grupiraju po srodnosti i predstavljaju odredene cjeline za ¢ije je obavljanje potreban
rad jednog ili viSe radnika.

Svaka grupa poslova ima svoj naziv koji se odreduje prema sadrZaju poslova koji se obavljaju.
Poslovi se grupiraju po srodnosti 1 predstavljaju odredene cjeline za &ije je obavljanje potreban
rad jednog ili vise 1zvritelja.

Clanak 4.

Poslovi koji se obavljaju u Drustvu poblize se odreduju opisom.
Opis poslova sadrzi popis svih osnovnih aktivnosti iz ¢ijeg obavljanja se sastoje odredeni
poslovi.

Clanak 5.

Za svako radno mjesto utvrduju se uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnoga mjesta podrazumijevaju se stupanj
struéne spreme, odnosno kvalifikacije, zavrSen fakultet ili $kola, odnosno potrebno znanje,
potreban staZ u struci, posebna znanja i uvjeti.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima u
odredenom trajanju.

Clanak 6.

Broj izvrsitelja na pojedinim poslovima utvrduje direktor.



Clanak 7.

Za poslove utvrdene ovim Pravilnikom mogu se primiti na rad samo oni radnici koji ispunjavaju
uvjete.

Clanak 8.

Plaéa zaposlenika odreduje se na na¢in da se osnovica place koja je propisana Pravilnikom o
radu kojeg donosi Skupstina drustva, mnoZi s koeficijentom sloZenosti poslova.

II ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.

Zelinske komunalije d.o.0. obavljaju svoj rad putem utvrdenih organizacijskih cjelina.
Organizacijske cjeline utvrdene su prema poslovima u okviru djelatnosti registrirane kod
Trgovackog suda u Zagrebu.

Clanak 10,

U “Zelinskim komunalijama” d.o.0. postoje slijedeée organizacijske cjeline:

1. UPRAVA
1.1. Direktor

1.2. Poslovna tajnica — likvidator — knjigovoda

2. PRAVNO - EKONOMSKI SEKTOR
2.1. Upravni pravnik
2.2. Sefratunovodstva
2.3, Financijski knjigovoda, konter 1 bilancista
2.4. Analitigki knjigovoda
2.5. Blagajnik
2.6. Skladistar — materijalni knjigovoda
2.7. Komunalne i energetske usluge-prisilna naplata
2.8. Referent opéih poslova — gospodarenje otpadom, pogrebni i skladi$ni poslovi

2.9. Cista¢ uredskog prostora

3. TEHNICKI SEKTOR
3.1. Rukovoditelj komunalnih djelatnosti

3.2. Rukovoditelj gospodarenja otpadom



3.3.
3.4.
3.5.

3.6. Vozac specijalnog vozila
3.7. Strojar

3.8. Operater komunalnih usluga
3.9. Grobar
3.10. Radnik komunalnih usluga

3.11.
3.12.

Radnik na reciklaznom dvoriStu

Referent tehnickih poslova 1 zastite na radu
Vozaé specijalnog vozila za prijevoz umrlih osoba

Operater komunalnih i energetskih usluga

Cistag uredskog i radnog prostora

III UVJETI ZA RAD 1 OPIS POSLOVA ZA ODREDENO RADNO MJESTO

Uvjeti za rad na radnom mjestu:

1.

1.1.

UPRAVA

DIREKTOR

Clanak 10,

$kolska sprema: VSS/VSS, ekonomskog, strojarskog, gradevinskog ili drugog
odgovarajuéeg smjera

radno iskustvo: 3 godine

posebni zahtjevi: radne, struéne i organizacijske sposobnosti

koeficijent slozenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova:

rukovodi procesom rada 1 poslovanja Drustva

izvriava odluke SkupStine Drudtva

predlaZe unutarnju organizaciju

predlaze Skupstini donoSenje opéih akata Drustva
predlaze financijski plan Skupstini Drustva

sastavlja kratkoroéne i dugoroéne planove te koordinira
izvrienje istih

priprema myjesefna i godidnja izvje$éa o radu i
financijskom stanju

zastupa i predstavlja Drustvo u pravnom prometu, pred
sudom, arbitrazom i svim nadleznim tijelima
odgovoran je za zakonitost rada Drustva

odgovoran za materijalno i financijsko poslovanje
Drustva



1.2.

POSLOVNA TAJNICA - LIKVIDATOR -~ KNJIGOVODA

$kolska sprema: VSS/SSS ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg smjera
radno iskustvo: 2 godine

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

obavlja tajnicke poslove: prima i upuéuje stranke,

upravlja telefonskom centralom, preuzima i razvrstava

postu, vodi putne naloge 1 urudZbeni zapisnik,

daktilografski poslovi i vodenje zapisnika, priprema

sjednice Skupstine i Nadzornog odbora

- obavlja kadrovske poslove: vodenje kadrovske
evidencije, e-prijave i odjave radnika, obraun godisnjih
odmora, zaprima i rjeSava prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika

- poslovi likvidatora: raéunska i formalna kontrola ulaznih
rauna, vodenje knjige ulaznih raduna 1 mjesedna usklada
sa glavnom knjigom

- knjigovodstveni poslovi: vodenje salda konti dobavljata
sa mjesecnom uskladom sa glavnom knjigom, e-plac¢anja
dobavljaéima, izrada i knjizenje kompenzacija, vodenje
materijalnog financijskog knjigovodstva, te usklada sa
skladistem 1 glavnom knjigom

- odgovara za ispravnost podataka iz djelokruga rada

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

djelokrug rada i opis poslova:

PRAVNQ - EKONOMSKI SEKTOR
UPRAVNI PRAVNIK

$kolska sprema: VSS pravnog smjera
radno iskustvo: 3 godine

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: - prati i proucava pravne propise te radi na izradi i

uskladivanju opéih akata Drustva sa istima

- radi na izradi rjedenja i odluka za rad Drustva

- provodi 1 registrira statusne promjene kod nadleZnog
trgovackog registra

- sastavlja podneske, tuzbe, protutuzbe, prijedloge za
ovrhu, protuovrhu, ovrhu na temelju vjerodostojne
isprave, prigovore, odgovore na prigovore, pravne
lijekove, zahtjeve i ostale podneske u postupcima pred

drZzavnim tijelima radi
- na poslovima rjeSavanja sudskih predmeta, po punomoéi
direktora

- zastupa drustvo u sudskim sporovima male vrijednosti po



2.2.

2.3.

punomoéi direktora

- daje pravne savjete 1 midljenja

- vodi postupke prodaje osnovnih sredstava i usmena javna
nadmetanja

- sastavlja razlidite ugovore trgovatkog prava, nagodbe,
sporazume, izjave i sl.

- izraduje ugovore o radu za radnike Drustva

- provodi javnu i bagatelnu nabavu

- ostali poslovi u skiadu s potrebama poslodavca

SEF RACUNOVODSTVA

Skolska sprema: VSS/VSS ekonomskog smjera

radno iskustvo: 3 godine

posebni zahtjevi: radne, struéne i organizacijske sposobnosti
koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: - rukovodi 1 organizira ra¢unovodstveno financijske

poslove

- prati i primjenjuje zakonske propise iz podrugja
ratunovodstva i financija i odgovoran je za njegovu
primjenu

- sastavlja sva financijska izvje$¢a, obratune poslovanja,
knjigovodstvena i statisti¢ka izvje$¢a

- sastavlja planove poslovanja i analize poslovanja DruStva
za Nadzorni odbor 1 Skupstinu te informira o
financijskom postovanju direktora Dru$tva

- periodi¢no vr8i pregled financijske kartoteke

- nadzire priliv sredstava i plaéanja obveza te rjeSavanje
kompenzacija i cesija

- brine za osiguranje naplate svih vrsta

- poduzima odgovarajuée mjere za naplatu potrazivanja od
kupaca

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

FINANCIISKI KNJIGOVODA, KONTER [ BILANCISTA
gkolska sprema: VSS/VSS ekonomskog smjera

radno iskustvo: 3 godine

keeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: - svakodnevno preuzimanje knjigovodstvenih dokumenata
na kontiranje 1 knjizenje u glavnu knjigu (sumar izlaznih
i ulaznih raduna, blagajni¢ki izvjestaji, izvodi, temeljnice
i dr. dokumenti)



2.4.

- odgovara za to¢nost i aZurnost knjiZzenja poslovnih
promjena u glavnu knjigu, a sve u skaldu sa Zakonom o
racunovodstvu

- vodi brigu o odlaganju i ¢uvanju knjigovodstvenih
isprava

- dostavlja pravovremene i toéne informacije o poslovanju,
temeljem kojih se sastavjaju financijska i druga izvjeSca
te analize

- izraduje obragun PDV-a, po potrebi vi3i obratun
poslovnih promjena za koje postoji obveza slanja JOPPD
obrazaca te ih 3alje u zakonskim rokovima Poreznoj
upravi

- obavlja sva knjiZenja vezana uz pocetak i zavrSctak
poslovne godine

- uskladuje financijsko knjigovodstvo sa analitikom
kupaca

- vodi evidenciju osnovnih sredstava i vrsi obradun
amortizacije

- prati i uskladuje bilan¢ne pozicije te stanja na kontima
glavne knjige

- prati naplatu potrazivanja od pravnih osoba i gradana za
povremene usluge

- poduzima odgovarajuce mjere za naplatu potraZivanja

- priprema vjerodostojne isprave za utuzivanje
nenaplacenih potraZivanja te ih dostavlja pravnoj sluzbi

- vr8i obra¢un plada te izraduje sva potrebna izvjesca uz
isplatu plaéa

- prati propise i primjenjuje sve izmjene i dopune vezane
uz obradun plaéa

- vrdi obradun svih naknada zaposlenicima temeljem
zakonskih akata

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

ANALITICKI KNJIGOVODA

Skolska sprema: SSS ekonomskog smjera
radno iskustvo: 1 godina

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: - vodenje analitike kupaca za odvoz otpada, godisSnja
grobna naknada i energetske usluge (obra¢un, izdavanje
raduna i dr.)

- svakodnevno praéenje i knjizenje naplacenih potrazivanja
putem izvoda i blagajne te poduzimanje odgovaraju¢ih
mjera naplate {slanje opoinena, obavjesti i dr.)

- dostava pravnoj sluzbi vjerodostojne isprave za
utuzivanje nepodmirenih dospjelih potrazivanja



2.5.

2.6.

BLAGAINIK

izrada analiti¢kih izvje$taja koji su temelj za knjiZenje u
glavnu knjigu

obradun zateznih kamata

odgovara za to¢nost 1 aZurnost knjiZenja poslovnih
promjena te svakodnevno aZuriranje registra korisnika
odvoza otpada i korisnika grobnih mjesta
uskladivanje analitickog knjigovodstva sa glavnom
knjigom

daje potrebna izvje$¢a vezana uz realizaciju 1 naplatu
potraZivanja te druge podatke na zahtjev neposrednog
rukovoditelja

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

$kolska sprema: SSS ekonomskog, trgovackog smjera ili gimnazija

radno iskustvo: 1 godina na sli¢nim poslovima

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova:

prima uplate od stranaka, te odgovara za kolifinu
primljenog novca

priprema i polaZe gotovinu od utrodka u banku

vI$i sve vrste isplata po nalogu neposrednog
rukovoditelja

vodi blagajnicki dnevnik

vodi brigu o blagajni¢kom maksimumu

odgovoran je za ispravnost podataka iz djelokruga rada
ostali poslovi u skladu s potrebama poslodaveca

SKLADISTAR — MATERIJALNI KNJIGOVODA

$kolska sprema: SSS ekonomskog ili tehni¢kog smjera

radno iskustvo: 1 godina

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: -

svakodnevno preuzimanje i razvistavanje robe, te
izdavanje iste na osnovu radnih naloga

izrada skladi$ne dokumentacije — primki i1 izdatnica te
knjiZenje ostale skladi$ne dokumentacije

nabava robe i materijala po nalogu rukovoditelja;
materijalno odgovara za stanje robe u skladistu
odrzavanje reda i ¢isto¢e skladista

ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavea



2.7.

2.8.

2.9.

KOMUNALNE I ENERGETSKE USLUGE — PRISILNA NAPLATA

Skolska sprema: SSS

radno iskustvo: 2 godine

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova:

dostava uplatnica fizickim osobama

dostava vrec¢a za odvoz smeca pravnim osobama
dostava vreca i uplatnica za smeée fizickim osobama
dostava opomena pravnim i fizi¢kim osobama
dostava uplatnica za grobnu naknadu

kontrola ogitanja plinomjera

napladivanje svih vrsta usluga na terenu

poslovi vezani uz prisilnu naplatu

odlazak u postu i banku po potrebi

ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

REFERENT OPCIH POSLOVA — gospodarenje otpadon, pogrebni i skladini poslovi

Skolska sprema: SSS

radno iskustvo: 1 godina

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: -

ispomo¢ kod vodenja i pracenja registra korisnika odvoza
otpada

nabava i prodaja pogrebne opreme, preuzimanje i
uskladistenje iste

vodenje evidencije i administracije vezane za nabavu i
prodaju pogrebne opreme

ispomo¢ skladistaru kod nabave, zaprimanja i izdavanja
robe u skladistu

vodenje registra umrlih osoba i grobni o¢evidnik
izraduje radne naloge za potrebe skladista i pogrebnih
usluga

prijevoz umrlih osoba po potrebi

organizacija ukopa u dogovoru s rukovoditeljem

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

CISTAC UREDSKOG PROSTORA

Skolska sprema: NKV

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: -

Cisti uredske prostore

brine o zalihama potro$nog materijala za odrZavanje
osobne higijene i ¢ig¢enja uredskih prostorija

ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavea



3.1.

3.2.

TEHNICKI SEKTOR

RUKOVODITELJ) KOMUNALNIH DJELATNOSTI

skolska sprema: VSS/VSS strojarskog, gradevinskog ili drugog
odgovarajuéeg smjera

radno iskustvo: 5 godina
koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:
posebni zahtjevi: radne, struéne i organizacijske sposobnosti

djelokrug rada i opis poslova: - organizira rad komunalnih usluga s ciljem pravilnog
odvijanja poslova i radnih zadataka, te je odgovoran za
funkciomirange istih
- izraduje operativne planove za izvodenje poslova uz
optimalno iskori$tavanje radne snage, materijala,
mehanizacije i sl.
izraduje radne naloge, troskovnike, obratune te ostalu
dokumentaciju za potrebu obavljanja djelatnosti Drutva
odgovorna osoba za nadziranje gradnje, uklanjanje
gradevina te ostale srodne poslove
odgovorna osoba za izradu odobrenja za radove na
grobljima
organizira 1 rukovodi rasporedom vozila, te je odgovoran
za njihovu ispravnost
- nadzire provodenje mjera zastite na radu
- u suradnji s direktorom Drustva izraduje planove nabave
osnovnih i pomocnih sredstava za rad
- obavlja ostale poslove po nalogu direktora

RUKOVODITELJ GOSPODARENJA OTPADOM

skolska sprema: VSS/VSS strojarskog, gradevinskog ili drugog odgovarajudeg smjera
radno iskustvo: 3 godine

koeficijent slozenosti obavljanja poslova:

posebni zahtjevi: radne, strucne i organizacijske sposobnosti



3.3.

djelokrug rada i opis poslova

rukovodi i odgovara za ispravan rad reciklaznog dvorista
te zbrinjavanja komunalnog otpada u sustavu
gospodarenja otpadom

odgovorna osoba za gospodarenje otpadom

vodi brigu o ispravnosti odvojenog i sakupljenog otpada
na kuénom pragu

vodi brigu o stanju zelenih otoka i orgamzira
pravovremeno praznjenje i iSéenje istih u dogovoru s
koncesionarima i rukovoditeljem komunalnih djelatnosti
vodi potrebne zakonske olevidnike, pratece i prijamne
listove i ostalu propisanu dokumentaciju vezanu uz
koli¢inu i vrstu preuzetog i odpremljenog otpada
organizira predaju otpada ovlastenom oporabitelju
izraduje prijedlog ugovora s ovlastenim oporabiteljem
otpada uz suglasnost direktora

odgovoran za ispravnost osnovnih sredstava u
reciklaZznom dvoriStu

brine o disciplini nad povjerenim mu radnicima

vodi evidenciju prisutnosti na radu

vodi brigu o zastiti na radu

brine o protupoZarnoj opremi

obavlja ostale poslove po nalogu direktora

REFERENT TEHNICKIH POSLOVA 1 ZASTITE NARADU

skolska sprema: VSS/SSS gradevinskog ili tehnickog smjera

radno iskustvo: 2 godine

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada 1 opis poslova: -

ovla$tenik za provodenje mjera za$tite na radu
izraduje prijedlog mjera zastite na radu, te kontrolira
provodenje istih

odgovorna osoba za zastitu osobnih podataka

vodi evidenciju i obavlja registraciju vozila

vodi evidenciju potrodnje goriva

vréi prijavu kvarova na javnoj rasvjeti

po nalogu rukovoditelja izraduje radne naloge,
trodkovnike, obradune, te ostalu dokumentaciju potrebnu
za obavljanje djelatnosti Drustva

po potrebi provodi operativno proces rada komunalnih
usluga

zamjenik odgovorne osobe gospodarenja otpadom
ukljuden u organizaciju rada zimske sluzbe

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavea



3.4.

3.5.

3.0.

VOZAC SPECIJALNOG VOZILA ZA PRIJEVOZ UMRLIH OSOBA

Skolska sprema: KV vozaé

radno iskustvo: 1 godina

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova:

preuzimanje i prijevoz umrlih osoba specijalnim vozilom
organizira ukope umrlih osoba u dogovoru s
rukovoditeljem

obavlja nabavu i prodaju pogrebne opreme

vodi evidenciju o radu vozila

redovno odrZavanje vozila te otklanjanje sitnih kvarova
dostava uplatnica i vreéa za otpad po potrebi

ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

OPERATER KOMUNALNIH I ENERGETSKIH USLUGA

Skolska sprema: SSS

radno iskustvo: 2 godine

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: -

dostava uplatnica fizickim osobama

dostava vreca za odvoz otpada pravnim osobama
dostava vreca i uplatnica za otpad fizi¢kim osobama
dostava opomena pravnim i fizi€kim osobama
dostava uplatnica za grobnu naknadu

kontrola o¢itanja plinomjera

kentrola evidencije korisnika odvoza otpada
naplacivanje svih vrsta usluga na terenu

ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

VOZAC SPECIJALNOG VOZILA

Skolska sprema: KV vozad

radno iskustvo: 1 godina

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: -

sakupljanje 1 odvoz kuénog ili posebnog otpada na
deponiju

odvoz i praznjenje kontejnera za otpad

¢iscenje javnih povrsina, ko$nja bankina, te ¢idéenje
snijega

evidencija o radu vozila

redovno odrZavanje vozila te otklanjanje sitnih kvarova
dostava uplatnica i vre¢a za otpad

ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavcea



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

STROJAR

Skolska sprema: KV

radno iskustvo: 2 godine v struci
koeficijent slozenosti obavljanja poslova:

prema nalogu rukovoditelja provodi rad s rovokopatem

- brine za ekonomitan rad specijalnih strojeva te za
njithovo pravilno koriStenje i odrZavanje

- vodi evidenciju o svom radu

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

djelokrug rada i opis poslova:

OPERATER KOMUNALNIH USLUGA
Skolska sprema: NKV/SSS
radno iskustvo: 1 godina

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

osim poslova radnika komunalnih usluga obavlja i

poslove prijevoza manjim teretnim vozilima te vozilima

za rad u zimskoj sluzbi

- samostalno izvr§ava poslove izgradnje grobnih objekata,
staza, potpornih zidova, §ahtova, te poslove na
odrZavanju hortikulture groblja 1 parkova

- brine 0 odrZavanju objekata 1 uredaja od opceg interesa

- dostava uplatnica i vreéa za otpad

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

djelokrug rada i opis poslova:

GROBAR
Skolska sprema: NKV
koeficijent slozenosti obavljanja poslova:

odrzavanje reda 1 ¢isto¢e na groblju (¢iscenje, kodnja,

odstranjivanje starog cvijeca, vijenaca i sl.)

- odrzavanje reda i ¢isto€e u mrtvadénici

- odrZavanje opreme i alata

- iskop rake za ukop pokojnika te zatrpavanje iste

- iskop posmrtnih ostataka u svrhu premjestaja u drugo
grobno mjesto te poslovi sahrane pokojnika

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

djelokrug rada i opis poslova:

RADNIK KOMUNALNIH USLUGA
skolska sprema: NKV
koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova: - sakupljanje, utovar i odvoz kuénog otpada te drugog
smeca
- radovi na odrzavanju deponije



3.11.

3.12.

radovi na odrzavanju javno-prometnih povriina (¢i3¢enje
otpada, snijega, ko$nja zelenih povrsina i sl.)

radovi na odrzavanju hortikulture groblja, parkova i
javnih povrsina

ispomo¢ prilikom ukopa na groblju

odrZavanje mrtvacnica

- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavea

CISTAC UREDSKOG I RADNOG PROSTORA

Skolska sprema: NKV

koeficijent sloZenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova:

¢isti uredske, radioniéke i radne prostore

po potrebi odrzavanje mrtvaénica

sadnja i odrZavanje cvijea u poslovnom prostoru

brine o zalihama potro$nog materijala za odrzavanje
osobne higijene i ¢i§¢enja uredskih i poslovnih prostorija
- ostali poslovi u skladu s potrebama poslodavca

RADNIK NA RECIKLAZNOM DVORISTU

$kolska sprema: SSS

radno iskustvo: 1 godina

koeficijent slozenosti obavljanja poslova:

djelokrug rada i opis poslova

obavija poslove ¢uvanja reciklaznog dvorista

obavija poslove kontrole ulaza otpada na reciklazno
dvoriste, te vodi brigu o pravilnom razvrstavanju istog
prema vrstama otpada

obavlja poslove vodenja dnevne evidencije o vrsti i
koli¢ini otpada

obavlja poslove redovitog odrzavanja reciklaznog
dvorista

- obavlja poslove vaganja otpada prema potrebi
sprjeava neovlasteno ulaZenje u prostor reciklaznog
dvorista

obavlja ostale poslove u skladu s potrebama poslodavca



Zelinske komunalije d.o.o. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clanak 11.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se istim postupkom po kojem je donesen.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz rujna 2018.
godine.
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